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Aluksi



Kulttuurihyvinvointi on reilun 15 vuoden aikana nostettu suomalaisessa yhteiskunnas-
sa vahvasti esille. Vuonna 2010 Taiteesta- ja kulttuurista hyvinvointia toimintaohjelma
(2010-2014) kaynnisti toimintaa monella sektorilla.X Taman toimintaohjelman lahtékoh-
tana oli kulttuurihyvinvoinnin asettuminen osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimin-
taa, joka kirjattiin toimintaohjelman raporttiin yhtena kolmesta toimintasuosituksesta.
Hanna-Liisa Liikasen raportti Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia, ehdotus toiminta-
ohjelmaksi 2010-2014 ei kuitenkaan syntynyt tyhjasta. Sita edelsi esimerkiksi vuonna
20082julkaistu Cecilia von Brandenburgin kirjoittama selvitys Kulttuurin ja hyvinvoinnin
valisista yhteyksista, ndkdéaloja taiteen soveltavaan Rayttédn, joka osoitti suuntia taide-
Ja kulttuurityolle uusissa ymparistoissa.

Kulttuurihyvinvoinnin tyota on kuluneiden vuosien aikana edistetty valtakunnallisesti
myos poliittisen tahtotilan myoéta. Kulttuurihyvinvoinnin toimia edistavaa tydta on tehty
opetusministerion ja sosiaali- ja terveysministerion asiantuntijatydryhmien toimesta.’
Vuonna 2019 voimaan tullut laki kuntien kulttuuritoiminnasta vahvisti tulevaisuuden
tyota kohdistamalla sen kuntien toimeenpantavaksi. Kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tut-
kimustietoa on koottu kansainvalisesti ja yksi tarkeimmista koosteista oli marraskuussa
2019 WHO:n (World Health Organization) julkaisema raportti, jonka mukaan taide voi
tarjota innovatiivisia ratkaisuja monimutkaisiin terveyshaasteisiin.*

1 Laajamittaisesti toiminta kaynnistyi, kun Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia (TAIKU) -ohjelmaa
valmisteltiin osana terveyden edistamisen politiikkaochjelmaa vuosina 2010-2014. Tavoitteena oli hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin seka osallisuuden lisdaminen yksilén,
yhteisén ja yhteiskunnan tasoilla. Ohjelman painopistealueet olivat 1) kulttuuri osallisuuden, yhteisoélli-
syyden, arjen toimintojen ja ymparistdjen edistajana, 2) taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveyden-
huoltoa ja 3) tydhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Taiteen edistamiskeskuksessa
(Taike) kaynnistettiin Taiteen kaytdn, hyvinvoinnin ja osallistamisen kehittdmisohjelma vuonna 2015.
Kehittamisohjelmassa projektilahtdinen tyd keskittyi vaikuttamaan asenteisiin ja rakenteisiin. (Vuolasto
& al. 2020). Taiteen hyvinvointivaikutusten juurruttaminen sai lisdvauhtia Juha Sipilan hallitusohjelman
karkihankkeesta (2015-2018), jossa etsittiin rahoitus- ja toimintamalleja integroida taide ja kulttuuri
osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa. Karkihanketta vetivat opetus- ja kulttuuriministerié ja sosiaali- ja
terveysministerio.

2 Katso myods von Brandenburg 2009, Siltoja taiteilijoiden ja alueellisen kehittdmisen vdlilla hyvinvoin-
nin edistdmiseRsi.

3 Terveytta ja hyvinvointia edistavan taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistyoryhma, lyhyemmin kulttuu-
rinyvinvoinnin yhteistydryhma (Taiku3) aloitti tydskentelyn 1.10.2020. Tyéryhman toimikausi on 3 vuotta.
Tyéryhman toimintaa ohjaa opetusministerio ja sosiaali- ja terveysministerié. Tydryhman toiminta on
Jjatkoa edellisen ministerididen sopimuskausien asiantuntijaryhmille. Tydryhman tehtavana on muun
muassa lisata eri hallinnonalojen ja ministerididen valista yhteistyéta kulttuurihyvinvoinnin alalla, tukea
hyvien toimintamallien jalkauttamista seka edistaa vakaan rahoituspohjan luomista. Tyéryhman keskei-
sena lahtdkohtana on muun muassa edistaa taide- ja kulttuuritoiminnan vakiinnuttamista eri toiminta-
sektoreille, kehittaa tutkimuksen lahtokohtia ja tukea taiteen vaikuttavuuden arvioinnin laadullisuutta ja
talouden huomioimista.
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Kasilla oleva Etela-Pohjanmaan kulttuurihyvinvoinnin selvitys vuosilta 2015-2020 ni-
voutuu tarkealla tavalla valtakunnalliseen toimintapolkuun. Viime vuosien tiedollinen
ulottuvuus ja poliittinen tahtotila on kuljettanut kuntia kohtia tilannetta, jossa taidetoi-
minta tulisi olla keskella arkea suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Maakunnilla on
oma erityinen kulttuurihistoriansa, oma erityinen luonteensa, josta maakunta tunne-
taan. Nykypaivan taidetoiminta lahtee paikallisuudesta, mutta se myos tuottaa uutta
Jja siten uudistaa alueen kulttuuria ja luo tulevaisuutta. Tama sama nakékulma patee
myos kulttuurihyvinvointiin liittyvaan tyohon. Maakunnan alueen erityispiirteet tai eri
taidelajien traditio ovat vahva maapera ja samalla myos uudet taidemuodot synnytta-
vat uudenlaista toimintaa esimerkiksi terveydenhuollon piiriin, kouluihin ja harrastus-
toimintaan.

4  Daisy Fancourtin ja Saoirse Finnin koostaman What is the role of the arts in improving health and
well-being? A scoping review -raportin mukaan taidetoimintaan osallistuminen seka taiteen kokijana
etta tekijana voi ehkaista lukuisia psyykkisia ja fyysisia sairauksia seka hoitaa ja auttaa selviytymaan
useiden akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa. (Fancourt & Finn 2019).

8 Taide keskella arkea!



Kulttuurinyvinvoinnin kulttuuripoliittisena tavoitteena on yleisesti eri vaestoryhmi-

en kulttuuristen oikeuksien toteutuminen. Kysymys on taiteen ja kulttuurin kaytosta
osana sosiaali- ja terveyspalveluiden hoito- ja asiakaspalvelutyota ja ennaltaehkaise-
vaa toimintaa esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden palveluissa. Taiteilijoille tama
toivottavasti tarkoittaa tyota, kansalaisille ja yhteiskunnalle hyvinvoinnin lisaantymista,
syrjaytymisen vahenemista ja taloudellisten saastojen syntymista. Keskeista toimin-
nan vakiintumiselle on kulttuurihyvinvoinnin merkityksen ymmartaminen, toiminnan
arviointi ja sen kehittaminen. Taman tyon tukena toimii esimerkiksi kulttuuristrategiaan
kirjatut tavoitteet.

Kulttuurihyvinvoinnille puhaltavat talla hetkella suotuisat tuulet, mutta tyota riittaa
tehtavaksi. Taman selvityksen perusteella Etela-Pohjanmaalla ollaan aktiivisia ja si-
toutuneita kehittamaan kulttuurihyvinvoinnin toimintaa laaja-alaisesti. Eri sektoreilla
tyotaan tekevat tunnistavat vahvuuksia ja heikkouksia. Selvityksen viiden vuoden ai-
kavali osoittaa, ettd osaamista ja tahtoa loytyy. Maakunnan taide- ja kulttuuritoimintaa
leimaavat paasaantoisesti erilaiset festivaalitapahtumat, kulttuurihyvinvoinnin toteutu-
neet hankkeet, kuten myos kulttuurialan koulutus ja taiteen perusopetus. Kehittamis-
tyéta tarvitaan tulevaisuudessa ja ensisijaisesti tyon vakauttamista sosiaali- ja
terveydenhuollon sektorille. Taman selvityksen tavoitteena on nostaa esille niita koh-
tia, joissa kehittamistyota tarvitaan ja vahvistaa hyvia toimintamalleja Etela-Pohjan-
maan maakunnassa.

Eteld-Pohjanmaa on kolmesta pohjalaismaakunnasta
asukasluvultaan ja pinta-alaltaan suurin. Alueen vaki-
luku on 187 776 ihmista (31.10.2020). Etela-Pohjanmaa
kuuluu Tampereen yliopistollisen sairaalan erityisvas-
tuualueeseen, joka on valtakunnallisesti yksi viidesta

erva-alueesta.® Maakunnan tunnetuimpia kulttuurita-

pahtumia ovat Provinssi, Tangomarkkinat, kansanmu-
siikkiin keskittyva Spelit ja Nummirock.

(Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto)

5 https.//stm fi/sairaanhoitopiirit-erityisvastuualueet
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Tehtavaksianto -
Kulttuurihyvinvolnnin selvitys



AVA

Syksylla 2019 Etela-Pohjanmaan liitossa tehtiin paatoés kulttuurinyvinvoinnin toiminnan
selvitystyon tilaamisesta ja selvityksen toteutus kilpailutettiin kevaalla 2020. Tehtavan
tavoitteena ei ollut arvioida tai arvottaa kunnissa tapahtuvaa toimintaa, vaan pikem-
min tehda nakyvaksi tahan mennessa tehtya tyota. Selvityksen keskeisena tavoitteena
nahtiin kehittamistyén tukeminen.

Tehtava maariteltiin seuraavin sanoin:

Selvityksen aloitusvaiheessa keskusteltiin kesalla 2020 kulttuuripaallikkdé Hanna Han-
gasluoman kanssa kulttuurinyvinvoinnin selvitykselle asetettavista tavoitteista. Talloin
paatettiin keskittya siihen, kuka toteuttaa hyvinvointia tukevaa taide- ja kulttuuritoi-
mintaa, missa ymparistdissa ja millaiselle kohderyhmalle toiminta on toteutunut?

Etela-Pohjanmaan maakunta koostuu 18
kunnasta, joista Seinajoki on alueen vaki-
rikkain kaupunki ja seuraavaksi suurimmat
kunnat ovat Kurikka, Kauhava, Kauhajoki
Jja Lapua. (Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto)
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Selvityksen tiedonlahteet



Selvityksessa on kaytetty tiedonlahteina Etela-Pohjanmaan kulttuuristrategiaa vuosil-
le 2015-2020, maakunnan toimijoiden projekti- ja loppuraportteja, maakunta- ja muita
keskeisia ohjelmia, seka laaja-alaisesti kulttuurihyvinvointiin liittyvaa kirjallisuutta.
Tassa selvityksessa on myos huomioitu uusi Etela-Pohjanmaa - Jotakin parempaa
kulttuuristrategia 2019-2025 suhteessa edelliseen kulttuuristrategiaan lahinna paalin-
Jjojen kautta. Tassa selvityksessa ei perehdyta uuden strategian toteutumisen lahto-
kohtiin, koska strategiassa maaritellyt asiat ovat parhaillaan menossa.

Tata selvitysta varten lahetettiin sahkopostikysely maakunnan sosiaali- ja terveyspal-
veluita jarjestaville toimijoille ja kuntien kulttuurivastaaville kesakuussa 2020. Kyselyn
vastauksia palautui elokuun loppuun mennessa kaikilta kyselyn kohdehenkiloilta.
Kyselyssa selvitettiin nakemyksia kulttuurinyvinvoinnin projektien toteutumisesta ja
niiden haasteista. Lisaksi etsittiin tietoa tulevaisuuden kehittamisen kohteista ja niista
vaestoryhmista, joita kulttuurinyvinvoinnin toiminta ei ole tavoittanut riittavasti. Kyse-
lyn antia kasiteltiin yhteisessa verkkotyépajassa 21.10. 2020 kulttuuri- ja sotesektorin
toimijoiden kesken.

Kyselyssa mukana olleita sotetoimijoita ja kuntien kulttuurivastaavia kasitellaan tas-
sa selvityksessa nimettomasti. Koska vastaukset eivat ole henkilokohtaisia, esille on
jatetty esimerkiksi hankkeiden ja vastaajien edustamien tahojen nimia.

¥

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri/Aksila

» SONet BOTNIA (Etela-Pohjanmaa)

» JIK Ky

» Suupohjan liikelaitoskuntayhtyma

» Kuntayhtyma Kaksineuvoinen

» Jarvi-Pohjanmaan perusturva

» Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtyma / Kuusiolinna Terveys Oy
» Lapuan kaupunki

» Seinajoen kaupunki

» Ilmajoen kunta

Selvityksen tiedonlahteet 13
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AVA

Kulttuurihyvinvoinnin lahtékohdat kunnan tasolla ohjautuvat kuntien kulttuuritoiminta-
lain suuntaviivojen mukaisesti kulloistenkin kaytettavissa olevien resurssien mukaan.
Lain ohjaamat tehtavat ovat laajoja ja kuntakohtaisesti niita toteutetaan resurssien
mukaisesti. Lain mukaan kulttuuri voidaan ymmartaa laajasti, mutta taiteen painopiste

korostuu osana kulttuuritoimintaa.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta tuli voimaan 1.3.2019, sdaddsnumero 166/2019.°
Siina maaritellaan seuraavat asiat.

3 § Kunnan tehtavat

Kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan toteuttamiseksi

kunnan tulee;

6 https:./minedu.fi/-/maakunnilla-ja-kunnilla-on-vastuu-
saatavuutta-sosiaali-ja-terveydenhuollossa
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AVA

Taide- ja kulttuuritoimintaa ei aina ole yksinkertaista maaritella tai ymmartaa. Toi-
sinaan on myos vaikea erotella, mika kuuluu taiteeseen ja mika toiminta on yleista
kulttuuritoimintaa. Kulttuuriin liitetaan kuuluvaksi monenlaisia asioita, kuten kulttuu-
riperinto, ruoka, tavat, historia ja kulttuurin harrastaminen yleisesti. Taide on nakyvin
osa kulttuuria ja sen lahtokohtana ovat tunnistetut taiteenlajit ja niiden kautta syntyva

taiteellinen toiminta.

Tavoitteellinen kulttuurihyvinvointi sisaltaa ainakin seuraavat lahtékohdat”

Kulttuuripalveluiden saatavuudella tarkoitetaan sita, paljonko ja minkalaisia kulttuu-
ripalveluita esimerkiksi kunnassa on tarjolla. Saavutettavuudella tarkoitetaan puo-
lestaan sita, etta kulttuuripalvelut ovat erilaisten ihmisten kaytettavissa riippumatta
kayttgjien ominaisuuksista. Saavutettavuuden nakokulmasta osallistumisen esteet
ovat moninaisia. Ne voivat liittya esimerkiksi aisteihin, viestintaan, ymmartamisen vai-
keuteen, asenteisiin, fyysisiin, sukupuolisiin, sosiaalisiin tai taloudellisiin tekijoihin.

7 Katso esimerkiksi Houni et al. 2020. Tavoitteellisella kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan tassa
suunniteltua toimintaa, jolle on asetettu paamaaraksi hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Tama
ei sulje pois yleisesti kulttuuritoiminnan hyvia vaikutuksia, muuta niita ei voida suoranaisesti arvioida,
mitata tai katsoa taloudellisen vaikuttavuuden kautta.

16 / Taide keskella arkea!



Kulttuurihyvinvoinnin toiminnan peruspilarit ovat hierarkkisesti seuraavat:
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AVA

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointiker-
tomuksen kerran valtuustokaudessa. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kunta-
laisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmis-
teltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tar-
peisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita
tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia.

8 L 1326/2010, 11§, 128; HE 15/2017 vp. Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 78§, 88.
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Terveydenhuoltolain ja hyvinvointikertomusten nakdkulmasta kulttuurihyvinvoinnin
huomioiminen on olennaista. Sen tulee kuulua yhtena osana alueen vaeston hyvin-
vointitydn suunnitelmaan ja erityisesti kulttuurihyvinvointi tulisi liittaa suunnitelman
toimenpiteiden alueelle.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen keradman TEAviisarin perusteella Etela-Pohjan-
maalla on huomioitu kulttuurihyvinvoinnin ohjelmien ja lakien sisaltdja luottamus-
henkilohallinnossa osin vaihtelevasti ja osin lisakehittamisen tarpeeseen viittaavasti.
Mydnteisena seikkana kannattaa huomioida, etta peruspalveluiden arviointi, kulttuu-
ripalvelut ja/tai kirjastopalvelut on otettu esille hallinnossa hivenen paremmin kuin
valtakunnallisella tasolla. Samoin taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantamisen
karkihanke. Siina lastenkulttuuri ja taiteen perusopetus on vuosina 2016-2018 ollut
hivenen valtakunnallista tasoa paremmin huomioitu asia luottamushenkiléhallinnossa.

9 L 1326/2010, 11§, 12§; HE 15/2017 vp. Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 78, 8S.
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Kulttuuri > Sitoutuminen > Ohjelmien kasittely luottamushenkiléhallinnossa:
Etela-Pohjanmaan maakunta 2019

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

(166/2019)

Laki yleisista kirjastoista (1492/2016)

Peruspalvelujen arviointi,

kulttuuripalvelut ja/tai kirjastopalvelut

(2017)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

-toimintaohjelma (2015)

@ Suositus taiteen ja kulttuurin
saatavuuden ja saavutettavuuden
parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa (2018, OKM & STM,
Karkihanke)

. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden

parantaminen -karkihanke

(lastenkulttuuri ja taiteen perusopetus

2016-2018)

Ohjelmien kasittely luottamushenkiléhallinnossa :
Etela-Pohjanmaan maakunta 2019

Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa 27 32

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) 42 Toteutuu vaihtelevasti 49 Toteutuu vaihtelevasti
Laki yleisista kirjastoista (1492/2016) 43 Toteutuu vaihtelevasti 54 Toteutuu vaihtelevasti
Peruspalvelujen arviointi, kulttuuripalvelut ja/tai 29 Toteutuu vaihtelevasti 25 Paljon kehitettavaa
kirjastopalvelut (2017)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelma 10 Paljon kehitettavaa 13 Paljon kehitettavaa
(2015)

Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja 9 Paljon kehitettavaa 16 Paljon kehitettavaa

saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa (2018, OKM & STM, Karkihanke)

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen - 36 Toteutuu vaihtelevasti 33 Jaettu tiedoksi
karkihanke (lastenkulttuuri ja taiteen perusopetus 2016—
2018)

20 Taide keskella arkeal



Kuva: Jukka Risikko

Eteld-Pohjanmaan
kulttuuristrategia 2015-2020

Vuonna 2014 Etela-Pohjanmaalle laadittiin kulttuuristrategia vuosille 2015-2020.
Kulttuuristrategia on toiminut tavoitteellisena suunnitelmana maakunnan kulttuuritoi-
minnan kehittamiseksi ja edistamiseksi. Strategian toimeenpanon, seurannan ja vies-
tinnan suhteen paavastuu asetetaan Etela-Pohjanmaan liitolle, jonka tehtavaksi nime-
taan tiimien rakentaminen. Kehittamisen kulmakivina mainitaan yhteistyo, hyvinvointi,
liiketoiminta ja kansainvalisyys. Valitut nelja paakulmakivea olivat teemoja, joihin
menneen viisivuotiskauden aikana strategiassa paatettiin keskittya. Viestinnan tehta-
vaa korostettiin myos tiedon levittamisen uusilla keinoilla, lisaamalla visuaalista vies-
tintad, videoita seka sosiaalista mediaa. Kulttuuristrategiassa ei varsinaisesti maaritella
tai pohdita, mita kaikkea kulttuurilla tarkoitetaan tai mita toimintaympariston alueita
siihen katsotaan kuuluvaksi. Siihen on kuitenkin kirjattu mukaan nakokulmat ekologi-
suudesta, yrittajyydesta tai hyvinvoinnista. Onkin realistista kysya, miten viiden vuoden
aikajaksolle kirjatut strategiset suunnitelmat olivat lahtokohtaisesti mahdollisia toteut-
taa? Strategiatydn perustana on visioiden tuottaminen, mutta samanaikaisesti niiden
pitaisi pohjautua toteuttamiskelpoiseen lahtokohtaan. Kulttuuristrategiassa on olen-
naista huomioida, kenen vastuulle suunnitelmassa esitetyt tavoitteet kohdistetaan.
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Kulttuuristrategian pohjaksi tehtiin kysely, jonka vastausten pohjalta kirjattiin kehitta-
misen esteita. Sellaisiksi nimettiin nurkkakuntaisuus ja yhteistyon puute, resurssien
niukkeneminen ja sen aiheuttama oman "tontin” puolustaminen, paattajien asenteet
kulttuuria kohtaan, osaamisen puute seka tuotteistamis- ja markkinointiosaamisen
puute. Kulttuuristrategian kirjoittamisessa olisi ollut tarpeellista ottaa enemman huo-
mioon nama kehittamisen esteet ja kirjata toimenpiteita niiden korjaamiseksi. Sellaisi-
na voi kuitenkin nahda kulttuuristrategiaan kirjatut toimenpiteet, kuten kuntien valisen
yhteistyon rakentamisen, lilkketoiminnan kehittamisen, sote-innovaatioiden synnytta-
misen tai uusien toimintamallien etsimisen resurssien saastamiseksi. Taman selvityk-
sen tietojen perusteella monet naista kehittamisen esteista nousivat kyselyvastauk-
sissa jalleen esille. Kulttuuristrategian keskeiset kehittamisen kulmakivet yhteistyo,
hyvinvointi, lilkketoiminta ja kansainvalisyys. Visioksi kulttuuristrategiassa maariteltiin:
"meita ittia ja muuta maailmaa innostava kulttuurimaakunta’.

Yhteistyon lahtékohdaksi kulttuuristrategiassa kirjattiin uudenlaisten yhteistyomallien
etsiminen ja verkostojen vahvistaminen. Yhteistyon kehittamiseksi kirjattiin erilaisten
toimintaymparistojen, kuten oppimisen, yritysten ja yhteistyoymparistojen tarkeys.
Kolmantena suunnitelmana oli resurssien saastamisen tavoite yhteistydn voimin.*®
Taman selvityksen tietojen pohjalta osa yhteistydsuunnitelmista on toteutunut, esi-
merkiksi yhteistydn malleja on viety eteenpain KUMURU-hankkeessa™ tai osallista-
van suunnittelun mallissa. Erilaisten ymparistojen tavoitteissa nayttaisi toteutuneen
tunnistettavasti ainakin kulttuuritoimijoiden keskustelufoorumit (esimerkiksi Taiku-
sydan-verkosto) ja rytmimusiikkiverkoston toiminta. Resurssien saastamisen keinoja
ei kyselyyn vastaajien vastauksista tule esille kuin muutamissa kohdissa, mutta osa
rahoitetuista hankkeista on toiminut kuntarajoja ylittavasti.

10  Kulttuuristrategia 2015-2020, 24-27.

11 KUMURU-hankkeessa tutkittiin ruuan ja musiikin valista suhdetta. https:./epky.fi/rytmi-maustaa-
lilketoimintaa/
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Hyvinvoinnin kulmakivi on taman selvityksen kannalta erityisen keskeinen, koska
huomio on kiinnittynyt juuri kulttuurihyvinvoinnin lahtokohtiin. Kulttuuristrategiaan
kirjattiin toimintasuunnitelmaksi loytaa uusia sote-innovaatioita, lisata kulttuurin saa-
vutettavuutta, etsia uusia hyodynnettavia mahdollisuuksia seka kehittaa kulttuuri- ja
taidekasvatusta eri oppilaitoksissa. Kasilla olleiden hankeraporttien ja kyselyyn vas-
tanneiden vastausten perusteella kulttuurihyvinvoinnin alueella on tehty monenlaista
toimintaa. Erityisen vahvana suunnitelmaan liittyneena onnistumisena voi nahda kult-
tuuritoiminnan saavutettavuuden edistamisen, silla maakunnassa monissa kulttuuri-
hyvinvoinnin hankkeissa on saavutettu eri ikdista vaestoa.

Kulttuuristrategiaan kirjatut kaksi muuta kulmakivea, liiketoiminta ja kansainvalisyys
olivat molemmat teemoja, jotka tulivat yllattavan vahan esille hankkeiden raporteissa
tai kyselyyn vastanneiden vastauksissa. Kulttuuristrategiaan kirjatut toiminnan suun-
nitelmat naille alueille ovat tavoitteita, joiden tulosten seuraaminen nakyy laajemmin
kulttuuripoliittisissa tilastoissa, yrittajyyskoulutuksessa, yrittajyysrahoituksessa ja niin
edelleen. Kansainvalisyys tavoitteiden kohdalla huomiota kiinnittaa kulttuuriin Liittyvat
tuonnin ja viennin suunnitelmat. Yhtena esimerkkina mainitaan taiteilijavaihto ja resi-
denssitoiminta. Taman selvityksen kaytdssa olleiden aineistojen perusteella naiden
kohdistuneita toteutuksia ei tullut esille. Kulttuuristrategiaan kirjattujen suunnitelmien
lahempaan analyysiin palataan selvityksen luvussa Visioista arjen kokemuksiin kult-
tuurihyvinvoinnin toteuttamisessa (s. 57).2

Kuva: Emmi Holopainen, kuvassa taiteilija Anu Korhonen.
12 Tata selvitysta kirjoittaessa myds g kunnassa on tehty kulttuurikasvatussuunnitelma ja 6 kunnassa

se on tulossa. Kulttuurikasvatussuunnitelma kohdistuu erityisesti lasten- ja nuorten parissa tehtavaan
kulttuurihyvinvointitydhon.
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Maakunnan taide-ja
kulttuuritoiminnan kulkureitit

Tapahtumia ja taiteilijoita

Taiteen ja taiteilijoiden nakyminen osana kuntien kulttuuriarkea tapahtuu monin eri ta-
voin. Kuntien alueella kulttuuritoiminta toteutuu yleisesti taide- ja kulttuuriorganisaati-
oiden, yhdistysten, toimijoiden, yrittajien ja ndiden valisten yhteistydhankkeiden kaut-
ta. Etela-Pohjanmaan kulttuuritoiminta profiloituu paaosin naiden valtavaylien kautta.
Kulttuuritoiminnan luonteeseen kuuluu toisaalta pitkalinjaisuus, vaikkapa museotoi-
minnan perustehtavat tai taiteen perusopetuksen yllapitaminen, mutta toisaalta kult-
tuuritoimintaa tapahtuu runsaasti myos kertaluonteisesti, esimerkiksi esitysvierailui-
na. Kulttuuritoiminnan vahvuus on seka jatkuvuuden ja tradition rakentamisessa etta
yksittdisten kohokohtien nostamisessa arjen toimintaan. Etela-Pohjanmaan kulttuurin
toimintaymparistoa kuvaa monipuolisuus. Musiikilla on vahva asema tapahtumissa ja
festivaaleissa. Seuraavat valtiosuutta saaneet toimijat ja tapahtumat ovat olleet tuen
piirissa tahan selvitykseen kohdennettujen vuosien aikana. Valtionosuuden piirissa
ovat olleet Seingjoen kaupunginteatteri, Seingjoen kaupunginorkesteri, Lastenkulttuu-
rikeskus Louhimo, Seingjoen museot, Nelimarkka-museo ja Lapuan taidemuseo.
Alueen tapahtumista valtionosuutta ovat saaneet Ilmajoen Musiikkijuhlat, Etelapohja-
laiset Spelit, Provinssi, Seinajoen Tangomarkkinat ja Seinajoen Harrastajateatterikesa.
Seindjoen harrastajateatterikesa ei enaa toteudu alueella.”® Valtionosuudella tuetuista

tapahtumista ainoastaan yksi edustaa muuta taidemuotoa kuin musiikkia.

13 Seindjoen harrastajateatterikesaa ei taman selvityksen kirjoittamisen yhteydessa enaa tueta
valtionosuudella ja tapahtuma on siirtynyt Jyvaskylaan.
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Tiivistetysti voi todeta, etta kulttuurihyvinvoinnin kulkureitit mahdollistuvat seuraavia
vaylia pitkin:

Kulttuuritoiminnassa Seinajoki nousee vahvasti esille, koska kulttuuritoiminta tunne-
tusti kasaantuu kaupunkialueelle resurssien ja vaestdmaaran myoéta.* Talla on kuiten-
kin myonteinen heijastusvaikutus koko maakuntaan. Maakunnan kulttuurin vahvista-
misessa tarkeita rakenteita ovat myds Suomen Kulttuurirahaston Etela-Pohjanmaan
maakuntarahasto, Pohjanmaan taidetoiminkunta ja Etela-Pohjanmaan liitto.

14 Porstua -tietokanta on Kokkolan, Seingjoen ja Vaasan kaupunginkirjastojen yhteinen projekti, jonne
on koottu artikkeleita, digitoituja kirjoja ja niin edelleen. Padosin aineisto koostuu lehtijulkaisuista.
Hakusanalla kulttuurihyvinvointi ei loytynyt yhtaan osumaa. http:/www.porstuakirjastot.fi/

Maakunnan taide- ja kulttuuritoiminnan kulkureitit / 25


http://www.porstuakirjastot.fi/

Taiteilijayhdistykset ja jarjestét toimivat valtakunnallisesti ja alueellisesti. Pohjalainen
Taiteilijaliitto ry perustettiin Helsingissa 27.4.1943 Eero Nelimarkan ja muiden taiteilijoi-
den toimesta. Seinajoen taiteilijaseura ry ja Taiteilijayhdistys Varikko ovat esimerkkeja
niista taiteilijavetoisista yhdistystoimijoista, joilla on keskeinen tehtava koota ammat-
titaiteilijoita yhteen, toteuttaa nayttelytoimintaa, pitaa ylla tekijamatrikkelia, jarjestaa
tekijoille koulutusta ja olla vuorovaikutteinen ymparistonsa kanssa. Etela-Pohjanmaal-
la on useita muitakin taideyhdistyksia ja jarjestdja, joiden toimintaan nivoutuneena
kulttuurihyvinvoinnin tyota on mahdollista edistaa, esimerkiksi Pohjanmaan kirjailijat
ry, Pohjanmaan tanssin aluekeskus. Paaosin taiteilijajarjestojen resurssit toimivat va-
paaehtoisvoimin ja monetkaan niista eivat pysty toteuttamaan itsendaan muuta tehta-
vaa kuin yhdistyksen perustana on.

Taiteen ja kulttuurialojen koulutus

Maakunnan itsensa toteuttama taide- ja kulttuurialan koulutus on tarkeata. Se vah-
vistaa osaltaan kunnille ammattitaitoisia tekijoita, joilla on uusinta tietoa ja nakemys-
ta hallussa, seka samalla koulutustaustaa tyotehtaviin. Koulutuksen ymparille myos
kaynnistyy pilotteja, hankkeita, opinnaytteita, yhteistyoverkostoja ja niin edelleen,
Jjoista koko alue hyotyy. Etela-Pohjanmaalla on talla hetkella 11 taide- ja kulttuurialan
koulutuspolkua, joita tarjoavat kolme eri oppilaitosta. Etela-Pohjanmaan opistossa voi
opiskella esittavaa taidetta, teatteria, luovaa kirjoittamista ja sanataidetta. Kauhajoen
opistossa on mahdollista opiskella kuvataidetta, mediataide-pelivisio koulutuksessa,
graafista suunnittelua, pop jazz -opintoja, radiotoimittajan opintoja seka puolen vuo-
den taidelinjan opintoja. Naiden lisaksi Seinajoen ammattikorkeakoulussa voi opiskella
kulttuurituottajan tutkinnon ja ylemman amk-tutkinnon.*® Musiikin puolella taydennys-
koulutusta tarjoaa Rytmi-instituutti seka Taideyliopiston Sibelius-Akatemian Seingjoen
yksikko.

Nama koulutusvaylat tuottavat paaosin lahtévalmiuksia jatko-opintoihin (lukuun otta-
matta amk-tutkintoa). Mikali maakunnassa ei ole ylempien tutkintojen jatkokoulutuk-
sen mahdollisuuksia, on uhkana opiskelijoiden siirtyminen toisille paikkakunnille ja
siten koulutusosaamisena ymmarrettavan paaoman kulkeutuminen pois maakunnan
oman toiminnan kehittamisesta. Tama myos kiinnittyy kulttuuristrategiassa mainittuun
koulutuksen kehittamisen tavoitteeseen. Tasta aiheutuu alueelle paitsi paaoman me-
nettamista, myés mahdollisen nuoremman ikapolven siirtymista kunnista suurempiin
asutuskeskuksiin.

15 https./www.studentum fi/koulutushaku/taide-kulttuuri-etela-pohjanmaa/c125-d87049
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Tutkimusverkostot ja korkeakouluopiskelu

Alueella tehtava tutkimus on keskittynyt Etela-Pohjanmaan korkeakouluyhdistyksen
kautta toteutuviksi tutkimushankkeiksi. Yhteisena nimittajana on hyvinvointi ja luovuus.
Hankkeet toteutetaan yhteistydssa eri yliopistojen kanssa.*® Korkeakouluyhdistyksen
kautta syntynyt EPANET-tutkimusverkosto toimii Seingjoen yliopistokeskuksessa. Ta-
voitteena on tutkimustyon vahvistaminen ja paikallisen tutkimus- ja kehittajayhteiséon
laajentaminen. Toiminta luo myds uudenlaista verkostoa suomalaisten korkeakoulujen
valille. Yliopistokeskus koostuu neljan yliopiston yhteistoiminnasta ja jatkokouluttaa
omien vayliensa kautta tutkintotavoitteisesti ja avoimen yliopiston opintojen

kautta.’” Helsingin yliopiston Ruralia-instituutin Seingjoen toimipisteen sisaltdéalueina
ovat aluehistoria ja kulttuuriperinto. Yliopistokeskus edistaa yleisesti poikkitieteellista
tutkimusta ja maaseudun kehittamista.*®

Taideyliopiston Sibelius-Akatemian sivutoimipisteen kautta Seinajoella on menossa
kulttuurisen musiikintutkimuksen hankkeita. Kulttuurihyvinvoinnin kannalta hankkeet
ovat viimevuosina ja parhaillaan keskittyneet musiikkiin. Alueen toiminnan kannalta
olisi suotavaa, etta aihetta tutkittaisiin myos muiden taidealojen suunnalta. Hankkei-
den professuurien rahoittajina toimivat alueen toimijatahot, kuten eri liitot, kaupungit,
yliopistot ja niin edelleen.

Tutkimushankkeiden ja korkeakouluverkostojen merkitys on tarkea alueella. On lahes
yllattavaa, etta kulttuuristrategiassa tama huomioidaan varsin ohuesti. Myos taman
selvityksen kyselyyn vastanneiden keskuudessa kukaan ei maininnut yhteistyoverkos-
toja tai yhteisia hankkeita naiden toimijoiden kanssa. Tutkimushankkeiden mahdolli-
suuksia on hyva katsoa myonteisena tulevaisuuden potentiaalina.

16 https:/epky.fi/epanet/
17 https:./Z/www.ucs.fi/
18 https//www.helsinki.fi/fi/ruralia-instituutti
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Etela-Pohjanmaa hyvinvoinnin ja
terveyden nakokulmasta



Kulttuurinyvinvoinnista puhuttaessa yksi keskeisia kohteita on hyvinvoinnin ja ter-
veyden mittarit. Monet tutkimukset ovat osoittaneet taidetoiminnalla olevan vahvoja
yhteyksia terveyteen ja laajemmin hyvinvointiin. Vaikutukset eivat useinkaan ole yksi-
selitteisesti kausaalisia, koska ihmisen hyvinvoinnin kokemukseen vaikuttavat monet
tekijat. Tiedetaan myos, etta hyvinvoinnin ja terveyden kasitteet tai kokemukset eivat
useinkaan ole yksiselitteisia. Terveydenhuollon kasityksen mukaan hyvinvointia tar-
kastellaan usein ihmisen omaan kokemukseen ja arvioon luottaen. Terveyden kasitetta
lahestytaan useimmissa tapauksissa laaketieteellisiin tuloksiin nojautuen. On kuitenkin
huomionarvoista katsoa niita tutkimustuloksia, jotka erityisesti osoittavat taidetoimin-
nan myonteisia vaikutuksia terveyteen. Nama vaikutukset kohdistuvat tutkimusten
mukaan juuri niille terveydenhuollon alueille, joissa myos kustannukset talla hetkella
ovat korkeita. Esimerkkina naista voidaan todeta mielenterveyden haasteet, tuki- ja lii-
kuntaelin sairaudet ja jopa flunssa. Edella mainitut ovat Kelan sairaspoissaolotilastojen
kolme eniten kustannuksia tuottavista poissaoloista. Taiteella ja kulttuurilla on tutki-
muksissa todettu olevan mydnteisia hyvinvoinnin ja terveyden vaikutuksia esimerkiksi

seuraaviin seikkoihin:

» Hyvinvointivaikutukset elaman laatuun, onnellisuuteen ja hyvan elaman
kokemiseen

» Monipuoliset mielenterveysvaikutukset, kuten myonteiset vaikutukset
ahdistuneisuuteen, skitsofreniaan, mieliala- ja persoonallisuushairiéihin

» Psykofyysisten oireiden vdheneminen
» Useita terveysvaikutuksia yleisesti
» Sosiaalisen paaoman lisaantyminen

» Myonteiset vaikutukset yhteisoihin, jotka lisaavat kuulumisen ja
osallistumisen kokemuksia

» Hyvat vaikutukset sydan- ja verisuonisairauksiin
» Kroonisten kipujen hallinta

» Monimutkaiset ja pitkaaikaiset terveyshaasteet

Tutkimusten tuottamaa tietoa taidetoiminnan vaikutuksista hyvinvointiin ja terveyteen
voidaan tarkastella myds peilaamalla sita maakunnan terveystietoihin. Nain voidaan
loytaa niita terveyden riskipisteita, joita maakunnan tilastoista on tulkittavissa. Tama
voi tarjota mahdollisuuksia kulttuurihyvinvoinnin suunnitteluun ja suuntaamiseen juuri
riskipisteisiin yleisen vaestolle suunnatun kulttuurihyvinvoinnin toiminnan lisaksi. Tasta
nakokulmasta katsoen tarkastellaan myos seuraavia Etela-Pohjanmaan hyvinvoinnin
tunnuslukuja.
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Maalis-huhtikuussa 2017 Etela-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan asuk-
kaiden hyvinvointia selvitettiin lagjalla Pohjalaismaakuntien hyvinvointibarometri 2017
-tutkimuksella. Barometrikyselylla kartoitettiin eri alojen ammattilaisten nakemyksia
alueen vaestéon hyvinvoinnin ja hyvinvointipalvelujen nykytilasta seka niiden kehitys-
suunnista. Kyselyssa hyvinvointi ajateltiin laaja-alaisena kasitteena, johon kuuluvat
yksilon terveyden, sosiaalisten suhteiden ja verkostojen, toiminnan, elinolojen, ympa-
riston ja palvelujen nakékulmat. Kyselyn vastausprosentti oli 36 % ja kohdejoukkoon
kuului 984 asiantuntijaa.

Kyselyssa oli mukana 149 (42 %) Etela-Pohjanmaan toimijatahoa. Alla olevassa laati-
kossa vastaajien edustamat organisaatiot.
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Yleisesti Etela-Pohjanmaan hyvinvointitilannetta kuvattiin hyvaksi (asteikon 4 arvolla).
Vaestoryhmien valisessa vertailussa mielenterveysongelmaiset, pitkaaikaissairaat,
tyokyvyttomat ja paihdeongelmaiset ovat heikoimmassa asemassa hyvinvoinnin to-
teutumisessa toimijoiden mukaan. Hyvinvointiasteikon mukaan nama ryhmat kuuluvat
reilusti alle keskiarvon (edella viitattu 4). Huomionarvoista on myos hyvinvointiin liit-
tyvat valilliset vaikutukset omaishoitagjiin. Heidan omaa hyvinvointiaan haastaa kotona

omaisten hoitaminen. Naissa tapauksissa hyvinvoinnin riskit kaksinkertaistuvat.

Hyvinvoinnin barometrissa on huomioitu perherakennetta, sosioekonomista asemaa,
terveyden vaikutuksia hyvinvointiin. Sosioekonomisen aseman tiedetaan myos olevan
suhteessa hyvinvointiin.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointibarometrissa on huomioitu myos vuosiseuranta kolmen
eri otosvuoden aikana (2009, 2012 ja 2017). Tunnuslukujen kautta on mahdollista tar-
kastella muutoksia. Esimerkiksi vammaisiin liittyva hyvinvointi on kohentunut hieman
(0,12 %) vuodesta 2009 vuoteen 2017. Muutokset ovat prosenttilukuina niin pienia, etta
on vaikea paatella niiden perusteella, mitka tekijat ovat myonteista muutosta aiheut-
taneet vai onko kyseessa barometrin kyselyyn vastaamiseen liittyvasta piirteesta.
Joka tapauksessa barometrin tunnusluvut edella viitattuihin hyvinvoinnin riskiryhmaan
kohdistuneena osoittavat, missa kohdassa maakunnan alueella hyvinvointityota kan-

nattaisi tehda.
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Vammaiset ja pitkaaikaissairaat

Kotona omaistaan hoitavat ja mielenterveysongelmaiset

Tyékyvyttomat ja paihdeongelmaiset

TEAviisari on toinen Etela-Pohjanmaan terveyden ja hyvinvoinnin tilannetta kartoittava
tietopankki. Terveystietojen osalta tiedonkeruu kohdistuu paaosin terveydenhuollon
hallinnolliseen seurantatietoon, kuten varhaisen puuttumisen tunnistamiseen, joh-
tamiseen, voimavaroihin ja niin edelleen. TEAviisarin osalta tassa selvityksessa ovat
kuitenkin kulttuuria koskevat tiedot maakunnan alueelta.®

19  TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdma, joka toinen vuosi toteutuva
valtakunnallinen tiedonkeruu. Kulttuurihyvinvointiin liittyvat kysymykset ovat tulleet siihen

mukaan vasta muutama vuosi sitten. Aineiston keraamisen vahvuus on sen pitkalinjaisuus ja siten
muutosten seuraamisen mahdollisuus. Tulevina vuosina mydés kulttuurihyvinvoinnin tilannetta
pystytaan seuraamaan tarkemmin taman tiedon keraamisen avulla. https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/
tiedonkeruu/85
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Seuraavat kartat osoittavat TEAviisarin tuloksissa sita, miten Etela-Pohjanmaa suh-
teutuu kulttuurihyvinvoinnissa suhteessa muihin maakuntiin ja kuntiin Suomessa. Kel-
taisella merkityt kunnat kertovat tuloksissa olevan parannettavaa ja tama vari kattaa
kaikki Etela-Pohjanmaan kunnat. Maakunnan alueelle sijoittuu vain yksi punaisella
merkitty kunta eli [lmajoki, jonka kulttuurihyvinvoinnin tulos on huono. Tulosta on hyva
suhteuttaa valtakunnallisesti. Useimpien Suomen kuntien tuloksessa on parantamisen
varaa ja myos muutamat kunnat ovat vuoden 2019 TEAviisarin perusteella saaneet
huonot tulokset. Hyvaan tulokseen eli vihrealle alueelle yltaneita kuntia ei kartalle

mahdu kuin muutama.

Kulttuuri 2019 Hyva tulos (75—100)
Parannettavaa (25-74)
@ Huono tulos (0-24)
Tieto puuttuu

Hyva tulos (75-100)
Parannettavaa (25-74)

O Huono tulos (0-24)
Tieto puuttuu
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TEAuviisarin osalta esitellaan seuraavat kuusi osa-aluetta, jotka koko maan suhteen
nayttavat seuraavanlaisilta:

Kulttuuri: Koko maa 2019

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Suomen kartalta on olennaista siirtya tarkastelemaan lahemmin juuri Etela-Pohjan-
maan kulttuurihyvinvointiviisarin tietoja. TEAviisariin keratyt tiedot osoittavat kuuden
eri alueen kohdalla, miten eri kulttuuritoiminnan painopisteet toteutuvat ja mihin tulisi
kiinnittaa vahvemmin huomiota. Valitut kuusi aluetta perustuvat THL:n tekemaan TEA-
viisarin kyselyyn, joka toimitettiin kunnille vuonna 2019 kulttuurin osalta ensimmaista
kertaa. Etela-Pohjanmaan kohdalla kaikissa kuudesta osa-alueessa on parannettavaa,
mutta viisari heilahtaa enemman vasemmalle sitoutumisen ja johtamisen kohdalla.?®
Tama tarkoittaa sita, etta kulttuuritoimintaan sitoutumisen ja johtamisen alueilla tulisi
huomioida hyvaan tulokseen johtava kehittamissuunta. Seuraava kaaviokuva havain-
nollistaa tata tilannetta.

20 Sitoutumista kartoitettiin lomakkeessa kysymyksellda numero 6. Onko kunnassa vakiintuneita
alueellisia rakenteita, joissa kasitellaan hyvinvointia ja terveytta edistavaa kulttuuritoimintaa? Johtami-
seen etsittiin tietoa kysymyksellda numero 12. Onko vuoden 2019 toiminnan ja talouden suunnittelussa
(talousarvio) maaritelty erityisia tavoitteita ja resursseja joidenkin seuraavien asioiden ja vaestéryhmien
huomioimiseksi? Koko kyselyn paaset lukemaan https://teaviisari.fi/teaviisari/content/file/210/Kult-
tuurilomake_2019
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Kulttuuri: Etela-Pohjanmaan maakunta 2019

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Kulttuuri 46 59
Sitoutuminen 44 53
Johtaminen 39 69
Seuranta ja tarveanalyysi 38 52
Voimavarat 62 54
Osallisuus 45 57
Muut ydintoiminnat 50 69

Vuonna 2019 Etela-Pohjanmaan tilanne kulttuurin edistamiseksi nayttaa alla olevan
viisarin ja taulukon mukaan seuraavalta. Maakunta on saanut yleisesti 51 pistetta (koko
maa 65 pistettd) kulttuurin edistamisesta strategioissa. Parhaiten on onnistuttu lisaa-
maan kuntastrategiaan hyvinvointia ja terveytta edistava kulttuuritoiminta (82 pistetta,
vertaa koko maa 65 pistettd). Samoin kuntastrategiaan on saatu kirjattua kulttuuripal-
velujen (77 pistetta) edistamiseen liittyvat asiat. Sen sijaan lisatyota vaativat hyvinvoin-
tikertomuksen (29 pistettd) ja hyvinvointisuunnitelman (16 pistetta) tekeminen.

Koko maan osalta katsottuna TEAviisarin tulosten mukaan kunnan kulttuuritoiminnan
tavoitteet sisaltyvat laajaan hyvinvointikertomukseen koko maassa 61 % kunnista ja 27
% tavoitteita ei ole kirjattu hyvinvointikertomukseen (12 % ei ole tietoa). 59 % kunnissa
on tehty suunnitelma hyvinvointia ja terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta. 6 %
kunnista tama on tehty erillisena suunnitelmana ja 35 % osana laajaa hyvinvointikerto-
musta.
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Mika hallinnonala koordinoi ja toimii vastuutahona (TEAviisari)

. Kunnista 68 % on sopinut, mika hallinnonala koordinoi hyvinvointia ja terveytta
edistavaa kulttuuritoimintaa kokonaisuutena
. Hyvinvointia ja terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta vastaava henkilé on

nimetty 58 % kunnista

Tilanne on samankaltainen monissa kunnissa, koska kertomuksen ja suunnitelman
tekeminen ovat tulleet kuntien tehtavaksi vasta lahiaikoina. Etela-Pohjanmaalla
ollaan paasty erittain hyvaan alkuun kuntatason strategioiden suhteen. Tyon jatka-
minen konkreettisemmiksi tavoitteiksi ja toiminnaksi, joka nakyy hyvinvointikerto-
muksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa, tarvitaan lahivuosina enemman. Seuraavan
TEAviisarin tuottaman kaaviokuvan perusteella juuri kulttuurinyvinvointisuunnitelman
kohdalla tulos on vuonna 2019 ollut huono. Oletettavasti tilanne on tasta korjaantu-
nut, kun asian suhteen on monessa kunnassa tehty toimenpiteita viimeisen vuoden

aikana.

Kulttuuri > Sitoutuminen > Kulttuurin edistaminen strategioissa:
Etela-Pohjanmaan maakunta 2019
@ Kulttuuripalvelujen edistamiseen
liittyvat asiat kuntastrategiassa
@ Hyvinvointia ja terveytta edistavaan
kulttuuritoimintaan liittyvat asiat
kuntastrategiassa
@ Tavoitteita kulttuuritoiminnasta
hyvinvointikertomuksessa

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurin edistdminen strategioissa 52 65
Kulttuuripalvelujen edistamiseen liittyvat asiat 79 Toteutuu hyvin 81 Toteutuu hyvin
kuntastrategiassa

Hyvinvointia ja terveytta edistavaan kulttuuritoimintaan 84 Toteutuu hyvin 65 Toteutuu vaihtelevasti
liittyvat asiat kuntastrategiassa

Tavoitteita kulttuuritoiminnasta hyvinvointikertomuksessa 27 Toteutuu vaihtelevasti 68 Toteutuu vaihtelevasti
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 17 Paljon kehitettavaa 49 Toteutuu vaihtelevasti
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Yleisesti kulttuuritoiminnan mittarit nayttavat suhteessa koko maan tilanteeseen ver-
rattuna kohtuullisen hyvilta, kun niita tarkastellaan osa-alueittain. Erityisesti tassakin
Jjohtamisen, seurannan ja tarveanalyysin mittarit ovat eniten jaljessa muista mitatuista

osa-alueista.

Vuoden 2019 TEAviisarin tiedoista nakyy, etta ryhmille suunnatuissa toiminnoissa
Etela-Pohjanmaalla esimerkiksi tyéttémille ja opiskelun tai tydelaman ulkopuolella
olevien nuorten kulttuuritoiminnan osalta on viela paljon kehitettavaa. Tama vahvistaa
muita TEAviisarin tietoja maakunnasta, myos Etela-Pohjanmaan oman hyvinvointiba-

rometrin tietoja.

Kulttuuri > Muut ydintoiminnat > Kulttuuritoimintaa ryhmille:

Etela-Pohjanmaan maakunta 2019

Kulttuuritoimintaa ryhmille

Tyottomat

Opiskelun tai tydelaman ulkopuolella olevat nuoret
Erilaisissa laitoksissa asuvat

Paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevat kotona
asuvat ikaihmiset

Tyottomat

Opiskelun tai tyoelaman ulkopuolella
olevat nuoret
@ cErilaisissa laitoksissa asuvat

Paljon sosiaali- ja terveyspalveluja
tarvitsevat kotona asuvat ikaihnmiset

55 71
13 Paljon kehitettavaa 53 Toteutuu vaihtelevasti
23 Paljon kehitettavaa 46 Toteutuu vaihtelevasti
79 Toteutuu hyvin 76 Toteutuu hyvin
49 Toteutuu vaihtelevasti 58 Toteutuu vaihtelevasti
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Kulttuuri > Johtaminen > Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Etela-
Pohjanmaan maakunta 2019

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminta

Tydikaisten kulttuuritoiminta

Ikaantyneiden kulttuuritoiminta

Hyvinvointia ja terveytta edistava
seka osallisuutta tukeva taide- ja
kulttuuritoiminta

@ \idhemmists- ja erityisryhmille
suunnattu kulttuuritoiminta

Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 49 72

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminta 77 Toteutuu hyvin 91 Toteutuu hyvin
Tyoikaisten kulttuuritoiminta 23 Paljon kehitettavaa 67 Toteutuu vaihtelevasti
Ikédantyneiden kulttuuritoiminta 56 Toteutuu vaihtelevasti 77 Toteutuu hyvin
Hyvinvointia ja terveytta edistava seka osallisuutta tukeva 68 Toteutuu vaihtelevasti 75 Toteutuu hyvin

taide- ja kulttuuritoiminta

Vahemmisto- ja erityisryhmille suunnattu kulttuuritoiminta 22 Paljon kehitettavaa 52 Toteutuu vaihtelevasti

Kulttuurihyvinvoinnin toteuttaminen on yhteistyota, jossa poikkihallinnolliset ja alu-
eelliset rakenteet ovat tarkeita. Etela-Pohjanmaalla on loydetty erittdin hyvia tuloksia
alueellisten rakenteiden suhteen ja poikkihallinnollinen yhteistyd nayttaa TEAviisarin
tuloksien mukaan suhteellisen hyvalta.
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Kulttuuri > Sitoutuminen > Yhteistyorakenteet: Etela-Pohjanmaan
maakunta 2019

@ Poikkihallinnollisia rakenteita

. Alueellisia rakenteita

Yhteistytrakenteet 66 79
Poikkihallinnollisia rakenteita 58 Toteutuu vaihtelevasti 80 Toteutuu hyvin
Alueellisia rakenteita 80 Toteutuu hyvin 79 Toteutuu hyvin
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Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto

Kulttuurihyvinvoinnin hankkeita
vuodesta 2015 lahtien



Tata selvitysta varten on kayty lapi erilaisten hankkeiden ja projektien raportteja, eri-
tyisesti vuosien 2015-2020 valiselta ajalta. Nama antavat hyvan suuntaviivan siita,
millaista kulttuurihyvinvoinnin toimintaa alueella on tapahtunut ja toisaalta siita, mitka
painopisteet kulttuuristrategiasta ovat toteutuneet. On selvaa, etta kulttuuristrategia
on yleisluontoinen suunnitelma toiminnalle ja sen osa-alueet toteutuvat eri painotuk-
silla. Talla tarkoitan sita, etta osa toiminnasta, esimerkiksi ikaihmisille suunnattu toi-
minta on toteutunut laaja-alaisesti eri kunnissa, kun vastaavasti esimerkiksi tydikaisen
vaeston tai syrjaytymisvaarassa olevien kohdalla toiminta on ollut vahaisempaa. Stra-
tegiat ovat suunnitelmallisia tyovalineita, joiden toteutumisen arviointia on hyva tehda.

Hankkeiden raporteissa kuvatut esimerkkitarinat ja meneillaan olevat suunnitelmat
kertovat kulttuurihyvinvoinnin toiminnan suuntautumisesta eri ikaryhmien, erilaisten
osallistujaryhmien ja myds eri toimijoiden valisiin mahdollisuuksiin. Kunnan, kaupun-
gin tai yhdistysten kautta kaynnistyvat hankkeet tyollistavat maaraaikaisesti ihmisia,
tuovat nakyvyytta toimijoille ja pyrkivat matalankynnyksen periaatteella tavoittamaan

osallistujia.

Monissa hankkeissa on lahdetty alueen omista voimavaroista, mika on erittain positii-
vinen asia. Hanketta hallinoivan tahon lisaksi vetajiksi on saatu ulkopuolisia tekijoita.
Monissa hankkeissa on myo6s korostettu vapaaehtoisten tyépanosta osana toimintaa.
Vapaaehtoisen resurssin kayttamisella on useita ulottuvuuksia. Sen paras voimavara
on yhteisollisyyden rakentaminen, osallistaminen ja paikallistuntemus. Toisaalta va-
paaehtoistydon kayttaminen saattaa jossakin tilanteessa antaa viestia esimerkiksi ra-
hoituksen suuntaan, etta hankkeita voidaan tehda osaltaan myds "ilmaiseksi’. Paaosa
kulttuurihyvinvoinnin projekteista on tehty erilaisista lahteista tulevilla projektirahoi-
tuksilla, kuten Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) tai Raha-auto-
maattiyhdistyksen (RaY) rahoituksella. Tama tyypillinen rahoitusratkaisu luo mahdol-
lisuuksia kehittaa sisaltoja ja tyodmalleja kulttuurihyvinvoinnin toimintaan lisaa, mutta
ilman jatkosuunnittelua monien maaraaikaisten projektien ongelmaksi voi jaada niiden
tulosten unohtaminen ja jatkokehittaminen. Tulevaisuuden haasteena on myoés veik-
kausvoittorahojen mahdollinen laskeminen, joka tulee nakymaan kulttuuritoiminnassa
lahivuosien aikana. Tama tulee ottaa huomioon mydés kuntien kulttuuritoimintaa suun-
nitellessa lisarahoituksen hankkimisen nakokulmasta.

Seuraavat valitut esimerkkiprojektit edustavat maakunnan tasolla ja kunnissa toteu-
tuneita, paaosin ulkopuolisella rahoituksella toteutuneita kulttuurihyvinvoinnin pro-
jekteja. Esimerkit osoittavat myos suuntaviivoja tulevalle kehittamistyolle. Hankkeiden
omista loppuraporteista voi lukea tarkempia kuvauksia ja yksityiskohtia osallistujista,
sisalldista ja lopputuloksista (raportteja voi pyytaa Etela-Pohjanmaan liitosta).
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Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hankkeet

Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hanke toteutettiin Etela-Pohjanmaan, Pohjanmaan

ja Keski-Pohjanmaan alueilla 1.2.2015-29.2.2016 ja hankkeen jatko-o0sa 1.10.2016-
31.3.2018.2* Ensimmaisessa hankkeessa olivat mukana kaikki maakunnat ja jatkohank-
keessa mukana Etela-Pohjanmaa ja Pohjanmaa. Hankkeissa kehitettiin maakuntien
alueelle uusia taiteeseen ja kulttuuriin pohjautuvia hyvinvointipalveluja. Alueiden
kunnissa pyrittiin kehittamaan hallinnolliset rajat ylittavaa yhteistyota ja luomaan uusia
palveluja tukevia toimintamalleja. Keskeisia yhteistyon kumppaneita olivat kunnat, joi-
den kanssa toteutettiin 12 teemaan liittyvaa kunnallista pilottihanketta. Lisaksi panos-
tettiin erityisesti kuntien kulttuurin ja sotesektorin valisten yhteyksien ja toimintamal-
lien rakentamiseen ja pysyvien palvelujen luomiseen. Hankkeen kohderyhmia olivat
ikaihmiset ja muut vaikeasti saavutettavissa olevat ihmisryhmat.

Etela-Pohjanmaan maakunnan osalta toteutettiin pilotteina seuraavat
kulttuurihyvinvointiprojektit.

Kauhajoen kuntapilotissa Ny el aharista, ku kulttuuria teherahdn jarjestettiin kulttuuri-
sisaltoisia toiminnallisia tuokioita neljassa Kauhajoen kylassa, lkkelgjarvella ja Kainas-
tolla, Kokonkylassa ja Pantaneella. Keskeisen kohderyhman toiminnalle muodostivat
kotona asuvat kylalaiset ja toimintakyvyltaan heikentyneet ikaihmiset seka heidan
omaishoitajansa. Pyrkimyksena oli luoda yhteisollisia ja osallistavia kohtaamisia, joiden
toteuttamisessa myds osallistujat ovat eri tavoin mukana. Ohjelmien suunnittelussa
hyodynnettiin paikallisia esiintyjaryhmia ja taiteilijoita.

Kauhavan, Lappajarven ja Evijarven yhteisessa kuntapilotissa Kulttuurista kaveri, luo-
tiin uusi palvelu heille, joille kulttuuri- ja taidepalveluihin osallistuminen on syysta tai
toisesta vaikeaa. Pilotissa koulutettiin kulttuurikavereita eli vapaaehtoisia, jotka toimi-
vat paikalliseen kulttuuritarjontaan perehtyneina vertaisohjaajina. Myos naiden kuntien
alueen kirjastoissa jarjestettiin kulttuurikaveritoimintaa tukevia tapahtumia ja tilai-
suuksia, joilla pyrittiin kaynnistamaan toimintaa. Yksi panostus oli uusien "kaveeretta-
vien" loytaminen ja toiminnan markkinointi potentiaalisille asiakkaille. Tarkeana apuna
tyossa toimivat Kuntayhtyma Kaksineuvoisen tyontekijat seka kolmen kunnan alueella
toimiva Aijjoos -hanke.?

21  Hankkeen rahoitus Opetus- ja kulttuuriministerio.

22 Aijjoosin kaveritoiminnasta voi lukea lisaa heidan kotisivuiltaan: http:/www.aijjoos.fi/
kaveritoiminta.php
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Kurikan kaupungin kuntapilotissa kehitettiin digitaalisten kulttuuripalveluiden toimin-
tamallia, missa paikalliset kulttuuritilaisuudet, konsertit ja tapahtumat voidaan valittaa
digitaalisesti nahtaviksi ja koettavaksi eri puolille Kurikkaa. Digitaalisesti valitettyjen
kulttuuripalvelujen mahdollisina kohteina nahtiin vanhainkodit, palvelukeskukset ja
kunnan eri toimipisteet. Kohdepaikkojen valintoihin vaikutti ajatus vieda kulttuuripal-
veluja niiden asiakasryhmien saataville, joiden on etaisyyksien tai heikentyneen liikku-
miskyvyn vuoksi hankala osallistua toimintaan.

Lapuan kaupungin kuntapilotissa lahdettiin viemaan taiteen ja kulttuurin hyvinvoin-
tivaikutuksia kunnan asukkaille kulttuurireseptien avulla. Pilotin suunnitelmat poh-
Jjautuivat Helsingin yliopiston alaisuudessa toimivan Ruralia-Instituutin vuonna 2013
tekemaan selvitykseen Kulttuurinen huolenpito - Nakokulmia kulttuuristen hyvinvoin-
tipalveluiden kehittdmiseen Lapuan kaupungissa.?® Tassa selvityksessa tarkasteltiin
esimerkiksi kaupallisen apteekin ja julkisen terveyskeskuksen rooleja kulttuurireseptin
mahdollisina maaraajina. Pilottihanketta kehitettiin yhdessa Lapuan kaupungin kult-
tuuritoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Lapuan keskusapteekin ja terveys-
keskuksen tyoéntekijat arvioivat asiakkaansa ja antoivat valitsemilleen henkiloille kult-
tuurireseptin. Asiakas sai reseptista riippuen esimerkiksi ohjatun taidemuseokaynnin
kahdelle, kasityotuokion, kitarafestivaalilippuja seka kahvituksen reseptin kayton
yhteydessa. Syksyn 2015 aikana kulttuuriresepteja jaettiin suunnitelmien mukaisesti,
mutta odotuksista poiketen asiakkaat hyodynsivat niita odotettua vahemman.

Seinajoen kuntapilotin teema Meiddan bussi pohjautui kaupungin vanhan kirjastoauton
hyodyntamiseen kulttuuri- ja taidepalvelujen valittajana eri puolille kuntaa, erityises-
ti haluttiin tarjota palveluja kaupungin hankalammin saavutettaville reuna-alueille.
Bussissa oli mahdollista toteuttaa nayttelyita ja konsertteja, katsoa vanhoja elokuvia,
jarjestaa paivatansseja seka tarjota tyopajoja eri ikaisille ihmisille.

Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hankkeisiin osallistuneiden kuntien tyontekijoiden ja
kuntapiloteissa mukana olleiden kolmannen sektorin toimijoiden osaamista ja yhteis-
tyota vahvistettiin yhteisilla tapaamisilla ja koulutuspaivilla. Kuntapilottien toimijoita
informoitiin eri yhteyksissa muiden vastaavien pilottien toiminnasta. Taman tavoitteena
oli levittaa tietoa piloteissa keratyista kokemuksista ja toimintatavoista eteenpain.

23  Aapo Jumppasen ja Ilona Heikkisen selvitys https://core.ac.uk/download/pdf/132490892.pdf
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Kokonaisuudessaan ensimmaisen Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hankkeen toimin-
nan avulla saavutettiin muutamia keskeisia tuloksia. Terveytta ja hyvinvointia edista-
via taide- ja kulttuuripalveluja kaynnistettiin seitsemassa uudessa kunnassa (Narpio,
Mustasaari, Laihia, Ahtéri, Kuortane, Alajarvi ja Vimpeli) ja kehittdmistyota tehtiin 15 eri
kunnassa. Taman lisaksi kuntapilottien, kiertavien osallistavan taiteen tyopajojen ja
esitysten kautta jarjestettiin ohjelmaa ja tekemista yli 500 ikaihmiselle, kehitysvam-
maiselle ihmiselle tai syrjaytymisvaarassa oleville nuorille. Kunnallisten pilottihankkei-
den kautta luotiin kuntiin eri sektorien valista yhteistyota seka uusia hyvia kaytantoja
ja toimintamalleja. Taman ansiosta hankkeen kaynnistama toimintaa jatkui lahes kai-
kissa pilottikunnissa hankkeen jalkeen. Hankkeessa myos tyollistettiin saadun talou-
dellisen tuen avulla osallistavien taide- ja kulttuuripalvelujen tuottajia. Koulutusten ja
verkostotapaamisten avulla parannettiin hankkeeseen osallistuneiden kuntien tyénte-
kijoiden ja kuntapiloteissa mukana olleiden kolmannen sektorin toimijoiden osaamista
Jja ammattitaitoa.

Hankkeen raportin yhteenvedossa arvioidaan onnistumista muun muassa seuraavin
huomioin:
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Hyvinvointi kuntiin ilman rajoja -jatkohankkeessa vuosina 2016-2018 tehtiin usean
kunnan valilla pilottihankkeita. Hankkeen keskeisena tehtavana oli kehittaa Etela-Poh-
Janmaan ja Pohjanmaan maakuntien alueille uusia terveytta ja hyvinvointia edistavia
kulttuuripalveluja. Yhteistyokumppanina toimivat kunnat, joiden kanssa kaynnistettiin
alkuvuodesta 2017 kuusi teemaan liittyvaa pilottihanketta. Hankkeessa toteutettiin
seuraavat pilottihankkeet.

Kuke - kuvataidetta kehitysvammaisille toteutettiin Lapualla. Taman kuntapilotin tee-
mana oli kehitysvammaisten ihmisten kuvataidetoiminnan ja siihen liittyvan ymparisto-
taiteen projektin kaynnistaminen. Pilotin toiminta sijoittui Lapuan Jukantuvan toiminta-
keskukseen seka keskuksen lahistélla sijaitsevaan puistoon. Kauhajoen kuntapilotissa
llon pisaroota lahdettiin edistamaan ikaihmisten mahdollisuuksia nauttia paikallisista
kulttuuritapahtumista. Paikkakunnalla jarjestettyja tapahtumia ja tilaisuuksia taltioitiin
kesan 2017 aikana videolle paikallisten ammattikuvaajien toimesta. Ikaihmiset paasivat
tutustumaan videotallenteisiin eri puolilla kuntaa jarjestetyissa kylatapahtumissa.

Vaasassa ja Mustasaaressa jarjestettiin kevaan ja kesan 2017 aikana taiteilijoiden ja
hoitokodeissa asuvien vanhusten valisia interaktiivisia tuokioita. Yhteisia kohtaamisia
toteutettiin pienryhmissa ja yksittaisten ihmisten kanssa. Niiden tavoitteena oli eri tai-
teenaloja hyodyntaen visualisoida ja draamallistaa ikaihmisten tarinoita ja elamaa tai-
depotreteiksi. Tata yhteista pilottihankeitta kutsuttiin nimella Elava kertomus ja siihen
osallistui kolmen eri taidealojen taiteilijaa. Pilotissa olivat mukana aanitaiteilija Stefan
Backas, yhteisotaiteilija Maria Nordback seka kuvataiteilija Mikki Paajanen.

Kristiinankaupungin pilotin teemana oli syrjaytymisvaarassa olevien tai psyykkisista
ongelmista karsivien ihmisten kuntouttaminen taiteellisen tyoskentelyn tuella. Pilotti
toteutettiin kaupungin keskustassa toimivassa Tutun Tupa Primulassa (Vanstugan Pri-
mula) ja sen erityisteemana oli kynttildiden muotoilu ja valaminen.

IsonRyron kulttuurisen vanhustyon erikoispilotti kasitti kokonaisuudessaan kolme taide-
tyopajaa seka Laurilan palvelukeskuksen henkilokunnalle suunnatun esittelyluennon
kulttuurisesta vanhustydsta. Laurilan palvelukeskuksessa vieraili Leena Ylimaki (Draa-
mapurkki), joka kertoi henkildkunnalle erilaisin esimerkein ja rekvisiittavarastoansa
hyodyntaen kulttuurisen vanhustyon moninaisista mahdollisuuksista. Lisaksi Laurilas-
sa toteutettiin kaksi sosiaalisen sirkuksen tydpajaa, joista toinen oli suunnattu henkilo-
kunnalle ja toinen palvelutalon ikaantyneille asiakkaille. Sirkuspajojen vetajana toimi
Aisha Korpela ja niihin osallistui yhteensa lahes 30 henkea.
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Pedersoéren kulttuurisen vanhustyon erikoispilotti toteutettiin yhdessa Pohjanmaan
tanssin aluekeskuksen kanssa jarjestetylla tanssitaiteilija Lina Lundin (Ruotsi) vierailul-
la. Pedersheimin palvelutalossa nahtiin Koltrasten & Sansvanen tanssiesitykset seka
niihin liittyvat tyopajat. Pilotin toinen osa toteutettiin Kulturhuset Axissa Berattelser
och berattande inom varden -taidepajalla, jonka vetajana toimi teatteriohjaaja ja pu-
heterapeutti Pauliina Holmquvist. Taidepajaan osallistui Pedersheimin, Purhohemmetin
ja Esselundenin palvelutaloista henkilokunnan edustajia.

Pilottikunnissa toteutettiin myos osallistavan taiteen tyopajoja ja esityksia. Tyopajojen
ja esitysten tarkoituksena oli esitella kunnille maakunnassa tarjolla olevia osallistavan
taiteen palveluja. Yhteistyossa Pohjanmaan tanssin aluekeskuksen kanssa jarjestettiin
Vaasassa ja Mustasaaressa kolme ikaihmisille suunnattua tanssivierailua. Tanssite-
rapeutti Aisha Korpelan vetamia sosiaalisen sirkuksen pajoja toteutettiin neljalla eri
pilottipaikkakunnalla. Kohderyhmina olivat ikaihmiset ja kehitysvammaiset ihmiset.
Sosiaalinen sirkus perustuu osallistumiseen, onnistumiseen seka uusien asioiden op-
pimiseen. Tavoitteena on ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.

Kulttuurikrollektiivi Silta toteutti Lapualla Jukantuvan toimintakeskuksessa kaksi kehi-
tysvammaisille ihmisille suunnattua teatteritydpajaa. Vetgjina toimivat Seingjoen kau-
punginteatterillekin kehitysvammaisten teatteriesityksia ohjannut Venla Korja, seka
kaksi kehitysvammaista kokemusohjaajaa, Miia Yli-Kivisto ja Titta Asikainen.

Hyvinvointi kRuntiin ilman rajoja -jatkohankkeen loppuraportin yhteenvedossa todetaan
hankkeen toteutumista arvioiden seuraavasti:

"Hankkeen kuntapilottien toteutumista arvioitiin kunnallisten pilottihank-
keiden toteuttajille tehdyn palautekyselyn avulla. Vastausten perusteella
yhteistyd kulttuuri- ja sotesektorin valilla sujui pilottikunnissa hyvin (arvo-
sana keskimaarin 4 asteikolla 1-5). Pilottien toteuttamisessa ei noussut esiin
suuria haasteita. Ongelmia saattoivat aiheuttaa esimerkiksi aikataulujen
yhteensovittaminen kiireen keskella seka kulttuurihyvinvoinnin palveluista
aidosti kiinnostuneiden taiteilijoiden loytaminen. Toisaalta kahdessa pilotis-
sa erikseen kiiteltiin aktiivisten ja innostuneiden taiteilijoiden ja taideohjaa-
Jien osallistumista pilotin toimintaan.

Kaikissa pilottikunnissa oltiin vahvasti sita mielta, etta kulttuurihyvinvoinnin
palveluiden kehittamista tulee kunnan alueella edelleen jatkaa. Kunnallis-
ten pilottihankkeiden kautta saatiin hyodyllista kokemusta uusien palvelu-
Jen tarpeellisuudesta. Lisaksi pilottien toteuttajat kertoivat saaneensa uusia
ideoita ja oppineensa lisaa alaan liittyvista rahoitusmahdollisuuksista.”
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Kuntayhtyma ja taide

Kauhavalla toimiva Kuntayhtyma Kaksineuvoinen on ollut viimeisen kymmenen
vuoden aikana aktiivinen kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa.** Erilaisten hankkei-
den turvin taide- ja kulttuuritoimintaa on viety eteenpain. Periaatteena on ollut toi-
minnan saavutettavuus koko kuntayhtyman alueella.?® Kehittamis- ja juurruttamis-
halu on ollut vahvaa, joka nakyy yhteistyéverkoston kanssa toimimisesta erilaisissa
projekteissa. Seuraavassa muutamia esimerkkeja vuosien 2015-2020 kulttuurihyvin-
voinnin projekteista.

Kuntayhtyma Kaksineuvoinen on pitanyt vuosia ylla taidenayttelytoiminta Kauhavan
terveysasemalla. Kuntayhtyman eri yksikdihin on nimetty kulttuurivastaavat (noin

50 henkilda), jotka vastaavat toiminnan jarjestamisesta eri palveluissa. Tata tyéta on
edelleen kehitetty TaiKu-pilotissa ja se jatkui vuonna 2018 sisaisena kehittamishank-
keena. Lisaksi yhteistyota on tehty Kauhavan kaupungin kulttuuritoimen ja Jarvila-
keuden kansalaisopiston kanssa useita vuosia.

TaiKu-pilotti tehtiin Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hankkeessa (Etela-Pohjanmaan
liitto) vuonna 2017. Sisaltona oli taide-, kulttuuri- ja luovan toiminnan kehittaminen
kuntayhtyman sote-palveluissa. Sote yksikoiden kulttuurivastaaville jarjestettiin
muun muassa Vviisi taidetyopajaa musiikista, tanssista, teatterista, kuvataiteesta ja
sanataiteesta. Osallistujia oli noin 40. Tavoitteena oli vieda kulttuuri organisaation
rakenteisiin ja yksikoiden arkeen, lisata kulttuurivastaavien osaamista seka verkos-
toitua sisaisesti ja ulospain.

Vuoden 2018 aikana toteutettiin Huippujuttu!-hanke nuorten tydpajatoimintana.®
Hankkeen toteuttivat luovia menetelmia kayttavat taiteilijat. Toteutus tapahtui kah-
tena prosessina. Hankkeen fokukset olivat nuorten minakuvan vahvistaminen teat-
terin, liikkeen ja kuvan keinoin seka itsetuntemuksen, itsetunnon ja omien voima-
varojen vahvistaminen. Hankkeen prosesseissa oli mukana 11 osallistujaa. Saman
vuoden syksylla toteutettiin Taiken rahoituksella Lumikko-hanke eli luovaa toimintaa
mielenterveyskuntoutujien paivatoimintaan. Hankkeessa toteutettiin 4 kk:n kuvatai-
deprosessi Vedic Art-menetelmalla. Osallistujina oli kolme kuntoutujien ryhmaa ja
ohjaajien ryhma. Ryhmat ohjasi kuvataiteilija Minna Rauhala.

24 Kuntayhtyma Kaksineuvoinen https://www.kaksineuvoinen.fi/fi/etusivu/

25 https.//www.kaksineuvoinen.fi/fi/etusivu/. Valitettavasti kaksineuvoisen kotisivuilta ei loydy
tietoa naista monista kiinnostavista hankkeista. Naiden nakyvyys myos kuntayhtyman verkkosivuilla
saattaisi kannustaa muita toimijoita léytamaan innostavia esimerkkeja.

26  Hankkeen rahoitus saatiin Aisapari ry:lta.
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Kuntayhtyman toimesta toukokuussa 2019 aloitettiin myos Kaikukortti-kokeilu?” kol-
men kunnan alueella (Kauhava, Evijarvi, Lappajarvi). Aloite kokeilun kaynnistamiseen
tuli Kuntayhtyma Kaksineuvoisen aikuissosiaalityon asiakaskehittajaryhmalta. Kaiku-
kortteja jaettiin sote-palveluissa asiakkaille kiitettavan aktiivisesti. Asiakkaat ovat otta-
neet ne hyvin vastaan ja myos kayttaneet niita.

Lisaksi tyopajatoimintaan saatiin pieni rahoitus valokuvaprojektin kaynnistamiseen
syksylla 2020.2% Kyseessa oli valokuva- ja valomaalaustydpajojen toteuttaminen nuor-
ten tyopajatoiminnassa. Tyopajojen tavoitteena oli nuorten itsetunnon ja minakuvan
tukeminen, valokuvauksen mahdollisuuksien avaaminen osallistujille, kiinnostuksen
herattaminen mahdolliseen itseilmaisuun seka tietojen ja taitojen kartuttamiseen va-
lokuvauksesta.

Kuntayhtymalla on myés oma Kultainen Lapio -kulttuuripalkinto, jota on ryhdytty
myontamaan vuodesta 2013 alkaen. Kulttuuripalkinto on kohdistettu aktiiviselle, or-
ganisaation ulkopuoliselle vapaaehtoistoimijalle, joka on tuonut tai jarjestanyt kult-
tuuritoimintaa kuntayhtyman yksikoihin. Palkitsemisen kriteereina ovat toiminnan
aktiivisuus, pitkgjanteisyys ja laadukkuus. Kuntayhtyma Kaksineuvoinen on ollut myos
Lansi-Suomen Taikusydan-verkoston jasen maaliskuusta 2018 alkaen.

Seindjoen kaupungin kulttuurihyvinvointityo

Seinajoki on Etela-Pohjanmaan kaupunkina erityisasemassa kokonsa takia. Alueen
vaestosta valtaosa asuu siella ja suurimmat taide- ja kulttuurilaitokset sijoittuvat kau-
punkialueelle. Tama tarjoaa erilaisiin kulttuuritilaisuuksiin laajemman yleisopohjan ja
toiminnan toteuttamiseen kenties enemman resursseja kuin monissa kunnissa. Seina-
Joella on tehty kulttuurihyvinvointityota myos usean vuoden ajan pitkajannitteisesti ja
kaupunkitoimijana siella on myos hyvat resurssit kaytettavissa. Nama ovat lahtokohtia,
Jjotka tukevat tyon onnistumisessa. Tasta syysta myos Seingjoen tilannetta ei voi suo-
raan verrata esimerkiksi jonkin yksittaisen pienemman kunnan toteutuneeseen kult-
tuurihyvinvoinnin toimintaan.

27  Kaikukortti on suunnattu taloudellisesti vaikeassa tilanteessa oleville kulttuurin saatavuuden
edistamiseksi. Kaikukortilla voi hankkia ilmaisia lippuja kulttuuritapahtumiin tai kansalaisopistojen
kursseille: https://kaikukortti.fi/

28 Rahoitus saatiin Anja Mantylan rahastolta.
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Yksi kohderyhma Seinajoen kaupungin hyvinvointitydssa on ollut ikaantyneiden kult-
tuurityd. Seingjoella on tehty kulttuuripalveluiden osalta hyvinvointikertomukseen
pohjautuva toimintaa jalkauttava tavoitematriisi. Se sisaltaa tavoitteet, toimenpiteet
niiden toteuttamiseksi ja mittarit, joilla toiminnan onnistumista arvioidaan. Viimeisen
viiden vuoden aikana Seingjoella on suunniteltu kulttuurihyvinvoinnin suuntaviivat.
Osa toiminnasta on toteutunut hankkeina ja osa toiminnasta on suunniteltu osaksi
kulttuurilaitosten tai kaupungin toimintaa.

Seingjoen kulttuurihyvinvointityon lahtokohdaksi on tavoitematriisiin kirjattu kaupun-
kilaisten osallistaminen oman alueensa toiminnan kehittamiseen. Aktiivisuutta ja yh-
teisollisyytta vahvistetaan toimimalla yhteistyossa kyla- ja kaupunginosayhdistysten,
erilaisten yhteisojen, kansalaisjarjestdjen, yritysten seka kaupungin palveluiden kans-
sa seka innostamalla naita toimijoita aktiiviseen kaupunkitoimintaan lahialueillaan.
Kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta kaikille
vaestoryhmille ja ikaryhmille edistetaan aktiivisesti tekemalla lapsille ja nuorille laa-
dukasta kulttuuripalvelua heille suunnattujen rakenteiden kautta (paivakodit, koulut,
asumisyksikot).?2 Nama kirjatut tavoitteet eivat ole ainoastaan menneiden vuosien
tavoitteita, vaan myos tulevaisuuteen suuntautuvia kehittamissuuntia.

Taide- ja kulttuurikeskus Kalevan Navetta on Seinajoella sijaitseva kulttuuritoimijoiden
keskus, jolla on monialainen sisalto. Sita on suunniteltu laajan toimintajoukon kanssa.
Kalevan Navetan 5000 neliometrin tila avattiin alkuvuodesta 2020 ja se tarjoaa tule-
vaisuudessa mahdollisuuksia monimuotoiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Seingjoella vuosina 2019-2020 toteutui esimerkiksi Tehdaan hyva fiilis -kampanja,
jonka kohteena olivat paivakoti- ja kouluikaiset lapset.3° Erityisen kiinnostavaa tassa
hankkeessa oli kohderyhman tavoittaminen erilaisten yhdistysten, paivakotien ja kou-
lujen oman aktivoinnin kautta. Hankkeessa kaytettiin tyovalineina esimerkiksi valoku-
via ja videota osassa projekteja. Oletettavasti hanke karsi vuoden 2020 Covid -19 eli
koronaviruksen aiheuttamasta tilanteesta, koska joukkotapahtumien jarjestaminen ei
ollut mahdollista.

29 Katso esimerkiksi Taituri-malli, joka on suunnattu varhaiskasvatukseen. https.//www.seinajoki.fi/
kulttuuri-ja-liikunta/kulttuuri/lastenkulttuuri/taituri-taidetoimintamalli/

30 Hankkeen sivut loytyvat nettilinkin takaa ja sielta paasee katsomaan myés tuotettua
palvelutarjotinta http:/www.healthykidsofseinajoki.fi/tehdaanhyvafiilis/
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Seingjoen kaupungin kulttuurityd on kohdistunut myos ikaihmisille hyvinvointia edis-
tavien kulttuuripalvelujen toteuttamiseen palvelukeskuksissa asuville, ja kulttuuri-
kerhotoimintaa on jarjestetty kotona asuville. Ikaihmisille kohdistuvassa toiminnassa
yhteisty6ta on tehty kotihoidon palveluiden kanssa. Lisaksi on pyritty jakamaan kult-
tuurihyvinvointiin liittyvaa tietoa yli 75-vuotiaiden tapaamisissa. lkaantyneiden kult-
tuuritoiminnan koordinaattorin tehtavana on myos saannoéllinen yhteydenpito perus-
terveydenhuollon ikaihmisten mielenterveyspalveluista vastaaviin tahoihin ja viestia
olemassa olevista palveluista (esimerkiksi kerhot, kulttuurikaveri) talle kohderyhmalle.

Prosenttitaiteen hankkeet

Prosenttiperiaate tarkoittaa, etta osa rakennushankkeen maararahasta kaytetaan tai-
teeseen. Periaatteen toteuttamiseksi on useita rahoitus- ja toimintamalleja. Perintei-
sen prosenttiperiaatteen maaritelman mukaan noin yksi prosentti rakennushankkeen
budjetista kaytetaan taiteeseen. Prosenttiperiaate voi toteutua kunnan kaavoitus- tai
rahoituspaatoksena tai se voidaan esimerkiksi asettaa tontinluovutuksen ehdoksi. Pro-
senttiperiaatetta voivat noudattaa myos yksityiset rakennuttajat tai taloyhtiot. Periaate
soveltuu niin uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja taydennysrakentamiseen kuin
infrarakentamiseen.3*

Tassa selvityksessa prosenttitaiteen toteuttaminen nahdaan valjasti kulttuurihyvin-
voinnin lisaajana ympariston kautta. Prosenttitaiteen toteuttaminen on kunnissa oma
erityinen projektinsa, joka kytkeytyy valtakunnalliseen prosenttiperiaatteen noudatta-
miseen eli prosentti rakentamiseen varatuista varoista kaytetaan taiteeseen. Valtakun-
nallisesti verrattuna prosenttitaiteen toteuttaminen on Etela-Pohjanmaalla TEAviisarin
pisteytyksen mukaan noin puolet kokonaisarviosta. Tasta huolimatta maakunnassa on
tehty monia mielenkiintoisia prosenttitaiteen projekteja.

31 Prosenttitaiteen kasikirja tilaajalle: https://prosenttiperiaate.fi/wp-content/uploads/
Prosenttiperiaatteen_kasikirja_Taiteen_tilaajalle_2019.pdf

Prosenttitaiteen kasikirja taiteilijalle: https.//prosenttiperiaate.fi/wp-content/uploads/
Prosenttiperiaatteen_kasikirja_Taiteilijalle _2019.pdf
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Kulttuuri > Johtaminen > Prosenttiperiaate:
Etela-Pohjanmaan maakunta 2019

. Tehty paatds prosenttiperiaatteen
noudattamisesta

Prosenttiperiaate 34 64

Tehty paatds prosenttiperiaatteen noudattamisesta 34 Toteutuu vaihtelevasti 64 Toteutuu vaihtelevasti

Prosenttitaiteen eli julkisen taiteen projekteja on Seindjoella ollut vuosien 2015-2020
aikana useita. Useimmat julkisen taiteen hankkeet saavuttavat kuntalaisia laajasti. Mo-
net naista hankkeista kestavat myos aikaa ja vuosien saatossa muuttuvat osaksi aika-
laiskertomusta ihmisten elinymparistosta.
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Vuonna 2014-2016 toteutui Pruukinrannan Seingjoen asuntomessujen prosenttitaiteen
hanke.3* Pruukinrannan taide-esitteen mukaan tarkeassa roolissa taiteen suunnittelus-
sa alueelle olivat luontoarvot, alueen historia ja ympariston toiminnallisuuden lisaami-
nen. Tervahauta jai messujen jalkeen asukkaiden viljeltavaksi: "Teoksessa on tilallinen
Jja tapahtumallinen ulottuvuus, se juurruttaa kokijansa aikaan ja paikkaan seka toimii
elvyttavana tekijana puutarhaterapian tapaan”33, kuten asiasta todettiin.

A Big Hug -nimella kulkeva teos ilmensi yhteisollisyytta ja toisesta valittamista.3* Pruu-
kinrannan asuntomessuhankkeeseen liittyivat myos keskusta-alueen taidehankinnat
Samuli Alosen Cityhirvi Kalevankadulla®® ja Multicoloured Dreams -kollektiivin muraa-
limaalaus A-Maze Seinajoen Taidehallin sisaankaynnissa.

Seingjoella on toteutettu Sairaalarakennuksissa kaksi prosenttitaiteen projektia. En-
simmainen niista Y-talon ja toinen F-laajennusosan yhteydessa. Etela-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin ja Seingjoen kaupungin omistaman Kiinteistd Oy Seingjoen Y-talon
vuosina 2009-2012 toteuttamaan Y-talon rakennushankkeeseen sisaltyi taidehankin-
toja. Taiteella haluttiin rauhoittaa ja virkistaa sairaalan kayttajia. Sairaalaan tassa yh-
teydessa hankittu taide kuului sairaalan omaan kokoelmaan. Laajennusosaan (2018)
paatettiin sijoittaa sairaalan taidekokoelmassa olevia taideteoksia ja jarjestaa kilpailu
uuden tilateoksen toteutuksesta paaaulaan. Taiteella tavoiteltiin viihtyisyyden ja po-
sitiivisen kokemuksen muodostumista kavijalle. Sairaalassa on ollut myos lainassa
Joitakin Taidehallin hallinnoiman Seinajoen kaupungin taidekokoelman teoksia.

32 Hanketta rahoitettiin Prosentti rakennuskustannuksista taiteelle -valtionavustuksella 50 %
kokonaisbudjetista.

33 Karimaki-Nuutinen 2016, Pruukinrannan taide-esite. https:.//vanha.asuntomessut.fi/ajankohtaista/
asuntomessut-seinajoella-myos-taidenayttely/

34 Karimaki-Nuutinen 2015, tiedote: Pdivi Rintaniemen ja Elina Lindin taidetta Seindjoen
Asuntomessualueelle. https:.//vanha.asuntomessut.fi/ajankohtaista/paivi-rintaniemen-ja-elina-lindin-
taidetta-seinajoen-asuntomessualueelle/

35 Teos oli valiaikaisesti Kalevankadulla, siirtyi myohemmin Taidehallin nayttelyyn
Mddardanpda. Cityhirvi hankittiin Seindjoelle osittain kaupungin taideostomaararahalla ja Prosentti
rakennuskustannuksista taiteelle-avustuksella.
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Vuonna 2016 toteutettiin valiaikainen Vekseliaukion Taideaita -projekti. Teos oli kolmi-
osainen aita, jossa on osiot Ylisen paivakodin lasten taideprojektista, Multicoloured
dreams -kollektiivin jasenilta ja seingjokelaislahtoiselta taiteilijalta J-P Koykalta. Vek-
seliaukion Taideaita -projekti oli torialueen rakentamisen aikainen taideprojekti. Ra-
kennusprojektin valmistumisen jalkeen torialueelle sijoitettiin Risto Pentikaisen Hors-
ma-niminen teos, Toriparkkiin Jaana Maijalan teos Seuralaiset ja Matti Peltokankaan
pronssista tehty Yrittaja-Jussi patsas siirrettiin Kauppaoppilaitoksen pihasta uudelle
paikalle remontin jalkeen valmistuneelle torille. Teos oli valmistunut edelliselle paikal-
leen jo vuonna 1984. Seindjoen uuden keskustorin avajaisia vietettiin 27.4.2019.3°

Vuonna 2018 laadittiin Yhteiskuntataiteilijahankkeen ja Seingjoen kaupungin yhteistyo-
na asemanseudun taideohjelmaa, jossa nakokulmana oli Seingjoen asemanseudun ra-
kentaminen ja kehittaminen julkisen taiteen nakdkulmasta.3” Tavoitteena oli vahvistaa
Seingjoen asemanseudun identiteettia ja paikan erityisyytta. Taideohjelmalla tavoitel-
tiin julkisen taiteen laadukasta yhdistymista rakentamiseen ja taiteen vuorovaikutusta
rakentuvan kaupunkiympariston kanssa. Asemaseudun kehittamista jatkettiin kevaalla
2020 toisella hankkeella Assan visio -nimella kulkeneella kyselylla. Talla kerattiin kau-
punkilaisilta ideoita asemanseudun kehittamiseksi ja julkisen tilan taiteen ohjelman
toteuttamiseksi. Lisaksi nuorille jarjestettiin ideapaja asemanseudun alikulkutunnelin
taiteen toteuttamisesta.

Bjérkenheimin satavuotiaan sillan yhteyteen paatettiin vuonna 2020 tilata taiteilijalta
luonnos taideteoksesta vanhan sillan saneeraukseen. Vanhan sillan viereen rakenne-
taan uusi silta ajoneuvoliikenteelle. Alkusyksysta 2020 toteutettiin asukaskysely, jossa
kartoitettiin kaupunkilaisten muistoja ja nakemyksia Bjérkenheimin siltaan ja sen ym-
paristoon liittyen. Kartoituksen tuloksena saadut 61 vastausta toimitettiin taiteilijalle
luonnossuunnittelun tueksi. Taideteos oli tarkoitus toteuttaa rakennus- ja korjauspro-
sessin kanssa synkronoidusti. Taideteoksen suunnittelussa haluttiin huomioida kau-
punkilaisten nakemykset ja kokemukset paikasta.

36 Yle uutisoi keskustorin avajaisista paivaa ennen tapahtumaa: https://yle.fi/uutiset/3-10757052.
Yrittdja-Jussi patsaan esikuvana oli toiminut Aarne Hakala-Rahkolan pienet puusta valmistetut Yrittdjd-
Jussi patsaat, jotka Suomen Vahittaiskauppaliitto oli hanelta tilannut.

37 Yhteiskuntataiteilijahanke kaynnistyi vuonna 2016 Riihimaen toimesta ja sen tavoitteena oli
etsia nykytaiteen yhteisty6ta suunnittelu- ja rakennushankkeissa: https://suomenkasvukaytava.fi/
yhteiskuntataiteilijahanke-kaynnistynyt-hyvin-suomen-kasvukaytavalla/
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Lapsille ja nuorille suunnattua toimintaa

Taiteen perusopetus on yksi merkittava kulttuuritoimintaa tarjoava rakenteellinen ja
jatkuvuutta tukeva toimintamalli. Laki taiteen perusopetuksesta3® on mahdollistanut
opetuksen juurtumisen kuntiin osana kulttuuritoimintaa. Vuosien saatossa se on myos
laajentunut lasten ja nuorten lisaksi koskemaan aikuisopetusta. Etela-Pohjanmaalla
toteutuvat molemmat eli lapsille ja nuorille kohdistuvat ja myos aikuisille suunnattu
taiteen perusopetus. Taiteen perusopetuksen taiteenaloihin kuuluu myos runsaasti eri
taidealoja ja ne tyollistavat usein kuntien omia taiteilijoita. Taiteen perusopetusta an-
netaan Etela-Pohjanmaalla musiikissa, kasitoissa, kuvataiteessa, tanssissa, teatterissa,
rytmimusiikissa ja sirkustaiteessa. Opetusta tarjoaa taidealoittain myds usea opisto tai
taidekoulu.?® Lisdksi Lastenkulttuurikeskus Louhimo toimii Seindjoen, Kurikan ja Ilma-
joen alueilla ja tarjoaa laajasti taiteen osallistumismahdollisuuksia.*®

Tata selvitysta kirjoitettaessa yksi mainitsemisen arvoinen hanke on Kulttuuribuumi 2
-hanke (1.8.2020 - 31.5.2022). Se pohjautuu Leader Liiverin ja Leader Suupohjan alu-
eilla vuosina 2016-2018 tehtyyn Kulttuuribuumi -hankkeeseen, jonka kokemuksista
ja tuloksista koostettiin vapaaehtoistyén mallinnus.#* Kulttuuriouumi -hankkeen va-
paaehtoistyon mallinnuksessa taustalla olivat hankkeen tavoitteet, kuten lasten ja
nuorten tutustuttaminen kotiseutuun taiteen ja kulttuurin keinoin, keskinaisen tasa-
vertaisuuden edistaminen taide- ja kulttuuriharrastuksiin osallistumisessa, oma-aloit-
teisuuden ja omatoimisuuden lisaaminen, kulttuuriharrastusten tukeminen ja kehitta-
minen, yhteisoéllisyyden vahvistaminen, luovuuteen kannustaminen ja syrjaytymisen
ehkaiseminen.*

38 Laki taiteen perusopetuksesta https./www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980633

39 Taiteen perusopetuksen antajat taidealoittain on listattu Kulttuuristrategia 2019-2025, 8-9.

40 https:/www.louhimo.com/

41 Leader-toiminnasta saa lisatietoja: https:./www.leadersuomi.fi/fi/

42 Kulttuuribuumi -hankkeen loppuraportit ovat luettavissa nettisivulta: https:/etelapohjanmaa.
nuorisoseurat.fi/kulttuuribuumi-2-buumitoiminta/
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Lisaksi hankkeella halutaan pilotoida uusia vapaaehtoistyon malleja. Etela-Pohjan-
maan Nuorisoseuran hallinnoima Kulttuuribuumi 2 pyrkii kokoamaan nuoret kult-
tuurintekijat yhteen nuorisoseurantaloille ja muihin sopiviin tiloihin vapaaehtoisten
aikuisohjaajien johdolla. Toiminta on suunnattu paaosin 7-17 -vuotiaille lapsille ja nuo-
rille. Ryhmat kokoontuvat harrastamaan kulttuuria suuntautuen esimerkiksi tanssiin,
musiikkiin, teatteriin, kuvataiteeseen, valokuvaukseen tai johonkin muuhun kulttuurin
osa-alueeseen. Ryhmat voivat tavata myoés pop up -henkisesti joko kerran tai tiettyna
lyhempana ajanjaksona. Tavoitteena on, etta hankeajan paattyessa ryhmien toiminta
on juurtunut osaksi nuorisoseurojen toimintaa.*3

Etela-Pohjanmaan muistiyhdistys ja Kulttuuriyhdistys Koho

Kulttuuriyhdistys Koho on yksi esimerkki yhdistystoiminnan mahdollistamasta kulttuu-
ritoiminnasta. Koho on kolmen taiteilijan voimin perustettu yhdistys, jonka tavoitteena
on kehittaa paikallisten taiteilijoiden yhteisty6ta, tyollisyytta ja keskittya esityksissa
paikallisiin aiheisiin. Yhdistys on tehnyt useita esityksia ja toteuttanut myoés taidetyo-
ta hoitolaitoksissa. Esimerkiksi vuosille 2019-2020 rahoitusta saanut Duo Ohoiva on
ollut teatteriohjaaja Tero Heinamaen ja geronomi Jenni Lallin kulttuurista vanhustyéta
tekema hoitolaitoksia kiertava musiikkiesitys. Toinen kiinnostava esimerkki Kulttuuri-
yhdistys Kohon projekteista on Teatterikaravaani, joka suunnattiin lapsille ja nuorille.
Teatterikaravaani kiersi useassa kunnassa ja siten toteutti kuntarajoja ylittavaa taide-
toimintaa. Huomionarvoista Kohon toiminnassa on myos ammattitaiteilijoiden muo-
dostama tyéryhma, joka pyrkii toteuttamaan hankkeita maakuntarajojen ylitse ja jolla
on kykya hakea rahoituksia erilaisille hankkeille.

Etela-Pohjanmaan muistiyhdistys on toinen yhdistyspohjainen kulttuurihyvinvointi-
hankkeita toteuttanut toimija. Vuosien 2012-2016 valisena aikana se toteutti Kulttuuri-
sia muistoja -hankeen, jonka tavoitteena oli tarjota kulttuuri- ja taideharrastusmahdol-
lisuuksia ikaihmisille, muistisairaille ja heidan omaisilleen omassa kunnassa ja kylassa
lahipalveluna. Hankkeen kokoontumispaikkoja olivat nuorisoseurojen tilat, kylakoulut
tai kylien kerhotilat. Toteutuksessa painotettiin myés ennaltaehkaisevaa tyota.#*

43 https:/Zetelapohjanmaa.nuorisoseurat.fi/buumiz2/

44  https:/www.muistivhdistys fi/paeaettyneet-projektit/kulttuurista-muistoja. Hanketta rahoitti
Raha-automaattiyhdistys. Hanke kuului osaksi Eloisa ikd -ohjelmaa.
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Muistiyhdistyksen Kortteleihin kulttuuria-hanke kaynnistyi melko pian edellisen hank-
keen peraan vuonna 2018 ja se jatkuu aina vuoteen 2021 saakka. Tassa hankkeessa
pyritdan kulttuuriharrastamisen aktivointiin erityisesti ikaihmisille. Heidan kanssaan
kehitetaan yhdessa ryhmatoimintoja, jotka tuottavat taide- ja kulttuurielamyksia ja
vahvistavat osallistujien psykososiaalista hyvinvointia ja aivoterveytta. Hankkeessa
toimitaan erityisesti ryhmassa, koska sen tiedetaan tarjoavan elamansisaltéa ja myon-
teisia kokemuksia. Jokaisen ryhman toiminta suunnitellaan raataloidysti osallistujille
Ja sisalté voi olla jumppaa, peleja, tanssia, kasitoita, yhteislaulua tai menneiden muis-
telemista. Ryhmat kokoontuvat osallistujien kotien laheisyydessa, esimerkiksi kerho-
huoneissa, palvelukeskusten ryhmatiloissa tai kirjastoissa. Hankkeen tavoitteena on
kehittaa myos vapaaehtoistoimintaa, joka hyodyntaa osallistujien voimavaroja, tietoa

ja taitoja.#®

Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto

45 https:/www.muistiyhdistys fi/kortteleihin-kulttuuria. Hanke on STEA:n (Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus) rahoittama.
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Visiolsta arjen kokemuksiin
kulttuurihyvinvoinnin
toteuttamisessa



Taman selvityksen tueksi kerattiin kulttuuritoimijoilta (kaytan myohemmin nimitysta
vastaajat) kyselylla tietoja ja erityisesti kokemuksia siita, miten erilaiset kulttuurihy-
vinvoinnin hankkeet ovat toteutuneet ja millaisia haasteita niihin on liittynyt (katso liite
1.). Vastaukset antoivat erittain hyvan kuvan siita, miten vuonna 2020 kulttuuritoimijat
nakevat kuntiensa tilanteen tarkastellessaan muutamaa edellista toimintavuotta. Tas-
sa luvussa tarkastellaan naita vastauksia yhteen nivoen, tiivistaen ja myds suhteessa
maakunnan Kulttuuristrategiaan 2015-2020. Kysymyksien vastauksia ei ole identifioitu,
vaan sulautettu yhteiseksi kertomukseksi. Tavoitteena on ollut katsoa yleisesti Ete-
la-Pohjanmaan kuntien toimintaa eika yksittaisia toimijatahoja. Kyselyssa oli yhdek-
san peruskysymysta, mutta vastausten kirjaamisessa osa naista on yhdistetty sisallon
sujuvuuden lisaamiseksi. Keskeisesti sisallon punaisena lankana on otsikossa ilmaistu
ajatus siita, miten visiot toteutuvat tai kulkeutuvat arkeen.

Etela-Pohjanmaan maakunnan alueella on huomioitu ja toteutettu monipuolises-

ti kulttuurihyvinvoinnin toimintaa. Eri kunnissa toiminta on kuitenkin vaihtelevaa ja
yhteistyo kuntien valilla ei toteudu, toivotusti. Alueen vahvuutena on se, etta kult-
tuuriperintéa vaalitaan ja osataan huomioida alueen erityispiirteita. Tama on myés
tulevaisuudessa voimavara. Kulttuurihyvinvoinnin toiminnat rakentuvat kunnissa joko
vakiintuneiden taidelaitosten kautta tai hankekohtaisina jonkin toimijan taholta. Mo-
lempia tarvitaan, mutta olennaista olisi arvioida hankerahoitteisten toimintojen tulok-
sia vakiinnuttamisen kautta. Erityisen arvokkaita ovat taiteen ja kulttuurin vakiintuneet
toiminnat.

Etela-Pohjanmaan maakunnan toiminnassa kulttuuri- ja taidelaitokset, kuten kirjastot,
taidemuseot tai muut kulttuuritoiminnan tilat keraavat vuosittain hyvan kavijamaaran.
Samoin festivaalit ja tapahtumat. Nama ovat kulttuurialan tuottamia palveluita, joita
kuntalaiset ovat tottuneet kayttamaan arjessaan tai osallistumaan niihin tiettyina aikoi-
na.

Kaikki kulttuuritoiminta virkistaa ja tuottaa hyvaa mielta ihmisille. Taman takia esimer-
kiksi vuosittaiset festivaalitapahtumat ovat tarkeita. Naiden rinnalla kuitenkin saan-
nolliset osallistumis- ja harrastusmahdollisuudet ovat merkityksellisia. Taiteen perus-
opetus, joka toteutuu useissa kunnissa, kantaa punaista lankaa mukanaan. Erilaiset
kulttuurihyvinvointiin liittyvat hankkeet lisaavat tietoja ja taitoja, kehittavat toiminta-
malleja kuntiin ja mahdollistavat hyvinvoinnin lisaamista.
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Asioiden kehittaminen vaatii ammatillista osaamista ja resursseja. Ensimmaisen koh-
dalla huomio kiinnittyy siihen, etta taman selvityksen kyselyn vastauksissa ilmeni
ammattitaiteilijoiden toteuttaman toiminnan vahaisyys. Ne projektit, joissa ammattitai-
teilija oli tyoskennellyt, olivat tuottaneet vastaajien mukaan hyvia tuloksia. Monet teki-
jaresurssit tulevat kuitenkin kansalaisopistojen opettajien toimesta. Kansalaisopistoilla
on taidealan opettajia, joiden osaaminen erilaisissa hankkeissa on tarkeata. Sen sijaan
huomiota pitaa kohdistaa erilaisten harrastajaohjaajien ja vapaaehtoistyontekijoiden
suuntaan. Naita ohjaajaresursseja tarvitaan, mutta toiminnalle asetetut tavoitteet on
syyta asettaa ohjaajan mukaan oikean suuntaiseksi. Esimerkiksi vapaaehtoiselta oh-
jaajalta ei voida odottaa tai vaatia tavoitteellista toimintaa, jota arvioidaan.

Kunnissa toteutettujen projektien kaksi haastetta voi kiteyttaa seuraaviin sanoihin:
resurssipula ja taloudelliset reunaehdot. Tilanne on samankaltainen kuin monessa
muussakin maakunnassa. Viime vuosien monet taloudelliset leikkaukset ja haasteet
ovat kiristaneet resursseja ja taloutta siina maarin, etta eri sisaltdjen valilla joudutaan
kilpailemaan tai karsimaan. Tilanne on valitettava ja sille etsitaan korvaavia keinoja,
mutta resurssitilanteen nakdékulmaan ei kannata jahmettya kiinni ja antaa sen estaa
tyon kehittamista eteenpain. Kyse on ennen kaikkea siita, miten kulttuurihyvinvoin-
tityota suunnitellaan ja millaiset yhteistyon mahdollisuudet sen toteuttamiselle luo-
daan.

Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto
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Yhteisen tydpajan havaintoja

Lokakuun 21. paiva 2020 kulttuuri- ja sotetoimen henkilostéa kokoontui yhteiseen
tyépajaan kuulemaan taman selvityksen ensimmaisia havaintoja ja keskustelemaan
yhteisesti sen pohjalta rakennetuista kysymyksista. Pienryhmissa keskusteltiin seuraa-
vista kysymyksista.

Yhteisen tyépajan keskusteluissa pohdittiin, millaista taidetoimintaa maakunnassa
on viime vuosina ollut ja samalla syntyi myos uusia ideoita toimintaan. Keskustelussa
esille nostettiin esimerkiksi sairaalaklovnien toiminta Seingjoen keskussairaalassa.

Kun pohdittiin erityis- tai riskiryhmien tavoittamista (kuten kotona olevien ikaihmisten),
esille nostettiin erilaisia ideoita virtuaalimahdollisuuksista. Todettiin myoés, etta kotona
olevien tavoittaminen on vaikeata tietoturvan ja ihnmisten léytamisen takia. Syntyi idea
siita, etta taiteilija voisi esimerkiksi kodinhoitajan kanssa yhdessa vierailla kotihoidon
piirissa olevien luona. Aiheen yhteydessa huomattiin, etta kulttuuripuolelle tarvitaan
lisatietoja, miten kotihoidon toimijoiden kanssa voisi edeta ja kuka on oikea henkilo
ohjeistamaan asiassa. Esille nousi huomio siita, etta kulttuuripuolelle pitaisi tuottaa
enemman tietoa sote-toiminnan rakenteista ja yhteyshenkiloista. Kysyttiin, miten ta-
voittaa sotea tassa kotihoidon yhteistydn vahvistamisessa. Paikalla olleet sote-puolen
ammattilaiset neuvoivat kaantymaan puhelinsoitolla kotihoidon esimiehen puoleen.
Samoin muistutettiin, etta johtavat sosiaalityontekijat voivat vaikuttaa asioiden etene-
miseen.
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Tyopajan aikana tuotiin esille myds nakemys siita, etta ammattitaiteilijat voisivat olla
suunnittelutyossa mukana heti alusta lahtien. Kuntien valisen yhteistyon vahvista-
minen on tarkeata myos taman asian tiimoilta. Koska huomiota kannattaa kiinnittaa
ennaltaehkaisevaan tyohon, niin ihmisten tavoittaminen on yksi osa tata tyota. Kaiken
kaikkiaan rakentava yhteistyo eri tahojen kanssa on tarkeata. Samoin tutkimustiedon
esille tuominen ja rahoituksen hakeminen kehittamishankkeille.

Kuntien kulttuuritoimintalain vastaanotto

Kunnat ovat eri tavoin ottaneet huomioon kuntien kulttuuritoimintalain, mutta ty6
edistyy monissa paikoissa vauhdikkaasti. Lain muutos vahvistaa monin paikoin sita
taide- ja kulttuuritoimintaa, jota on Etela-Pohjanmaalla tehty jo vuosia. Hyvinvointi-
kertomukset ovat kulttuuristrategian ohella dokumentteja, joita monet kunnat tyosta-
vat. Laajaa hyvinvointikertomusta on tehty kyselyvastausten mukaan toistaiseksi vain
yhdessa kunnassa ja kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen palvelut taydentavat peruspal-
veluiden kokonaisuutta. Tassa vastaaja tuo esille kunnan toimijoiden valisen yhteis-
tyon, joka on vienyt asiaa eteenpain. Osassa kunnista laki kuntien kulttuuritoiminnasta
ei tule esille omana kokonaisuutenaan, koska hyvinvointikertomukset on toteutettu
ennen lain voimaan tulemista. Tavoitteena on tietenkin korjata tilannetta seuraavan
hyvinvointikertomuksen kohdalla.

Lakimuutos on otettu yleisesti vastaan myonteisesti ja esimerkiksi Seinajoen kaupun-
gin kulttuuripalveluiden kaikki toiminta pohjautuu uuteen lakiin. Yksi kyselyn vastaa-
Jista toteaa heidan olleen erittain tyytyvaisia lakimuutokseen. Lakiehdotus oli lagjalla
kommentointikierroksella maakunnissa, kunnissa ja muiden toimijoiden taholla ja
siihen oli kaikkien mahdollista vaikuttaa.

Kyselyyn vastaajista yhden kunnan edustaja kertoo, etta

"Palveluasumisen yksikoissa ja paivatoiminnassa toteutuneita kulttuurita-
pahtumia on ollut monenlaisia. Soittajat, laulajat, tanssijat, elokuvat, virike-
toiminta ja taiteen tekeminen ovat tuottaneet kulttuuria naihin yksikéihin.
Lisaksi juhlapyhien vietto, arjen taidetoiminta ja kirjallisuus ovat olleet osa
kulttuuritoiminnan muotoja. Kulttuuriyhteisteistyota on tehty kolmannen
sektorin kanssa, jolloin tapahtumat ovat liittyneet esimerkiksi kirkkopyhiin,
kotiseutukulttuuriin tai kesateatterivierailuihin. Valituilla, erityisesti ikaihmis-
ten asuntoalueilla (Hopiarati Ilmajoki, Jalasjarvi Vanhustentalo-alue ja Kurik-
ka Laurinrinne) on jarjestetty yhteisia tapahtumia, johon alueen asukkailla on
ollut vapaa paasy’
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Kuntien kulttuuritoimintalain edellyttamia toimia on monissa kunnissa pyritty toteutta-
maan matalankynnyksen ja ilmaisen osallistumisen periaatteella. "Olemme pyrkineet
jarjestamaan enemman maksuttomia kulttuurikokemuksia®, kuten yksi vastaaja toteaa.
Kuntien toiminnan tavoitteena on ollut loytaa aktiivisesti myos ikaihmisille kohdistu-
neiden kulttuuritapahtumien lisaksi toimintaa kaiken ikaisille. Tama on tarkoittanut
konkreettisesti yhteistyon tekemista nuorisoseurojen, kansalaisopistojen, kirjastojen,
koulujen, seurakuntien ja muiden tahojen kanssa. Yhden kunnan vastaajan kiteyttama
nakemys monipuolisuudesta vahvistaa tarvetta loytaa eri kohderyhmien tarpeita.

"Eri kohderyhmien tarpeet on pyritty ottamaan huomioon kohdennetuilla
ohjelmilla, kuten esimerkiksi paivakoti- ja hoivakotikiertueita tekevilla esiin-
tyjilla. Julkiset ja kaikille kohdennetut tapahtumat on pyritty pitamaan
matalakynnyksisina ja asukkaiden mielipiteita ja toiveita on kuultu ja otettu
huomioon tarjontaa suunniteltaessa. Kulttuuritarjonta on pyritty pitamaan
niin monipuolisena kuin mahdollista.

Erilaiset kulttuurihyvinvoinnin suunnitelmat ovat monessa kunnassa parhaillaan tyon
alla. Yksi vastaaja toteaa, etta kulttuurikasvatussuunnitelma tullaan laatimaan, kun
kaupunkistrategia ensin valmistuu ja sen mydéta vapaa-aikasuunnitelma. Saman suun-
taisesti myos toisessa kunnassa hyvinvointikertomus on tyén alla ja odottaa kuntaan
palkattavan hyvinvointikoordinaattorin perehtymista asiaan.

Seuraavat esimerkit ovat Kauhajoen ja Lappajarven toimenpiteista, kuntien kulttuuri-
toimintalain vaikutuksista toimintaan.

Kauhajoen kaupungin hyvinvointilautakunta on laatinut kulttuurin kehittamisohjelman
vuosille 2020-2025. Kehittamisohjelma on ollut kuntalaisten kommentoitavissa netti-
sivuilla ja kulttuuritoimijoiden tapaamisissa. Kehittamisohjelman tarkeimmat kohteet
on muodostettu yhteisissa palavereissa kulttuuritoimijoiden kanssa. Kehittamisen koh-
teiksi on maaritelty esimerkiksi lahtékohta, etta

"Kulttuurihyvinvointi nousee Kauhajoen kulttuurin kehittamisessa yhdeksi
painopistealueeksi. Laajaa yhteistyota edistetaan eri toimijoiden valilla kult-
tuurin saavutettavuuden parantamiseksi eri elamantilanteessa olevien hen-
kildiden kesken'

Yksi kehittamiskohde on Sanssin kulttuuritalo, josta on rakentumassa kuntalaisten yh-
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teinen, esteetdon olohuone. Myds esiintymislavan hankinta on suunnitelmissa, joka
mahdollistaa matalan kynnyksen esiintyjille ja esiintymiselle. Kauhajoen suunnitelmis-
sa on myos huomioida hyvinvointikertomuksessa kulttuurihyvinvointi ja lisata indikaat-
toreita kulttuurin osalta.

Vahvaa kehittamista ilmenee myos toisessa kunnassa, jossa halutaan esisijaisesti ottaa
huomioon ja perustaa toiminta erilaisiin lakeihin, kuten yleisista kirjastoista annettuun
lakiin (1492/2016), taiteen perusopetuksesta annettuun lakiin (633/1998), museolakiin
(729/1992), teatteri- ja orkesterilakiin (730/1992) ja vapaasta sivistystyosta annettuun
lakiin (632/1998), seka tietenkin lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019). Tassa
kunnassa vastaaja toteaa tavoitteita seuraavasti:

Vastaagjien joukosta loytyy myos kuntatason toimijoita, joiden kohdalla kulttuurihyvin-
vointitydn tekeminen on viela alkuvaiheessa tai sen nakyminen ei vality kunnan toi-
mintatahoille.
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Vastauksista ei kay tarkemmin ilmi, millaisia erilaiset yhteistapaamiset ovat tai mita
niissa on tehty. Ajoittain on myos epaselvag, etta luetaanko mika tahansa yhteinen te-
keminen kulttuurihyvinvoinnin piiriin kuuluvaksi. Vastauksissa nakyy aktiivinen asenne
Jja ote lain ohjeistaman toiminnan kaynnistamiseen. Koska lakimuutoksen kautta tuleva
toiminta kaynnistyy verkkaisesti ja erirytmisesti kunnissa, on mielenkiintoista ajatella
lahitulevaisuuden perspektiivilla sita, miten kulttuuristrategiat lOytavat toteutuksensa
ja nakyvat sitten kertomuksissa.

Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto
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" Taide- ja kulttuuritoiminta arjen tasolla

Kulttuurihyvinvoinnin yksi lahtokohta on erilaisten mahdollisuuksien toteutuminen ja
toteuttaminen arjessa. Taiteen ei tarvitse tapahtua ainoastaan tietyissa organisaatiois-
sa tai erityisina tapahtumina, vaan taiteen hyvinvointia tuottava voima tapahtuu myos
arjen keskella. Tama ei kilpaile taideorganisaatioiden aseman ja merkityksen kanssa,
pikemmin painvastoin. Mita enemman ihmisilla on mahdollisuuksia osallistua ja to-
teuttaa itseaan taiteen keinoin, sen enemman myds taideorganisaatioissa tapahtuva
taidetoiminta voi kiinnostaa kuntalaisia. Toisaalta kulttuurihyvinvoinnin suunnalta kat-
sottuna raja-aidat eri toteuttajatahojen kanssa menevat hyvalla tavalla nurin ja yhteis-
tyon voima tuottaa uusia osallistumisen mahdollisuuksia ihmisille.

Taman selvityksen kannalta kulttuurin toteutumisen nakékulma arjen toiminnoissa on
tarkea. Silla on suora yhteys kulttuuristrategiaan kirjattuihin lahtokohtiin ja toisaalta
myo6s kaytannon tilanteissa kulttuuritoimijoiden resurssit ja mahdollisuudet realisoitu-
vat. Yksi kyselyn vastaajista huomioi arjessa tapahtuvan yhteistyén esimerkiksi soten
kanssa olevan viela epaselvaa:

Myds toinen vastaajaa huomioi haasteet soten kanssa tehtavasta yhteistyosta, vaikka
muuten erilaista kulttuuritoimintaa on tarjolla.
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Soten kanssa tehtava yhteistyd on nostettu esille useissa muissakin vastauksissa, kun
pohditaan erilaisia toteutuneita projekteja.

Muutamissa kunnissa on otettu Kaikukorttikokeilu kayttéon. Kyselyn vastaajat eivat ar-
vioi Kaikukortin onnistumista tai toimivuutta, he lahinna nostavat esille sen olevan yksi
kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisen malli. Olisikin suotavaa, etta lahitulevaisuudessa
Kaikukortin piloteista koottaisiin tietoa ja arvioita sen toimivuudesta tai kehittamistar-
peesta.

Kyselyn vastaajien kommenttien perusteella vahvistuu kasitys siita, etta kunnissa
tapahtuu paljon erilaista kulttuuritoimintaa. Yksi suurimmista haasteista on yhteisty6
sotesektorin toimijoiden kanssa, etenkin kun kulttuurihyvinvoinnin alueella tdman yh-
teistyon merkitys on tarkea. Asialla on yhteys myés maakunnan kulttuuristrategiassa
kirjattuun kohtaan, jossa erityisesti yhteisty6ta sote-toimijoiden kanssa katsottiin edis-
tettavan ja toivottiin jopa sote-innovaatioiden toteutumista. Kyselyyn vastanneiden tai
toteutuneiden kulttuurihyvinvoinnin raporttien joukosta ei Loydy taman asian suhteen
onnistuneita ja toteutunutta yhteistyota.
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Kulttuurihyvinvoinnin toiminnan toteuttajat

Kyselyyn vastanneiden vastausten perusteella seuraavassa on ryhmitelty keskeisim-
mat kehittamisen kohteet ja toimintapisteet, joihin vastaajien vastaukset osoittivat
reitteja. Naita kohtia tarkastellaan myos selvityksen lopussa kehittamissuuntia ehdot-
tavissa paatelmissa. Kyselyyn vastanneiden joukossa seuraavat kulttuurihyvinvoin-
nin toimintaan liittyvat asiat ovat keskeisimpia seikkoja kuluneiden vuosien toimintaa
arvioidessa.

1. Kunnissa tunnistetaan erittain hyvin ne ihmisryhmat, joille pitdisi vahvistaa
kulttuuritoiminnan saavutettavuutta. Esimerkiksi tyottomat,
syrjaytymisvaarassa olevat, mielenterveysasiakkaat, nuoret.

2. Alueelliset voimavarat tunnistetaan ja voisikin miettia, miten niita kehittamalla
saataisiin luotua osallistumisen ja osallisuuden vetovoimaa?

3. Vuosittaisten tapahtumien ja festivaalien lisaksi huomiota tulisi kiinnittaa arjen
taide- ja kulttuuritapahtumiin. Taiteen saatavuutta on hyva vahvistaa.

4. Yhteistyota kulttuurikentan ja sote-sektorin kanssa tulisi vahvistaa.
On etsittava niita keinoja, joilla eri sote-sektorin toimijat voisivat huomioida
kulttuuritoimintaa laajemmin: esimerkiksi residenssitaiteilijat, kulttuuriresepti,
hoitolaitoksissa tapahtuvat taidetoiminta.

5. Taiteen ja tyoelaman valinen yhteistyo on kunnissa vahaista. Tassa
toiminnassa on erinomaista potentiaalia, jota tulisi kehittaa lisaa.

6. Ammattitaiteilijoiden tyollistymista on hyva tukea, koska he pystyvat
kehittamaan kuntien taide- ja kulttuuritoimintaa yhteistyossa toisten kanssa.

7. Taloudellinen vaikuttavuus taidetoiminnassa on todennettu esimerkiksi
sairaspoissaolokustannuksin, mielenterveyden tukemisena, tyomotivaation
lisaantymisena ja hoitojaksojen vahentymisena. Talouden huomioiminen
on keskeinen osa kulttuuritoimintaa, joka on hyva ottaa huomioon jo
projektien alkuvaiheesta lahtien.
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8. Talouden vahvistusta voidaan lisata myos yhteistyon kautta: kuntien kulttuuri-
Jja taidebudjetoinnissa voidaan projektikohtaisesti tehda yhteistyota
esimerkiksi soten, liikuntapalvelujen kanssa.

9. Taidetoiminnan rahoitusta pitaisi kanavoida myos sote-budjetista.

10. My0s rahoituksen hankkiminen ulkopuolisena rahoituksena on tarkeata, jotta
voidaan vahvistaa taidetoiminnan kehittamista.

11. Kuntien valinen yhteisty6 palvelee kaikkia. Sen toteutumisen esteita pitaisi
poistaa ja loytaa keinoja yhteistyon vahvistamiseksi.

12. Kulttuuristrategiaan on kirjattu kansainvalinen toiminta ja sen
mahdollisuuksia on hyva kartoittaa myos lahitulevaisuudessa.

Taide keskella arkea!



Kuva: Jukka Risikko
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AVA

Etela-Pohjanmaalla on viime vuosina toteutettu useita mielenkiintoisia ja onnistuneita
hankkeita, joista on koottu hyvia kaytantoja ja toimintamalleja. Esimerkiksi aiemmin
mainitussa Hyvinvointia kuntiin ilman rajoja -hankkeissa tehtiin useita pilotteja, joista
koottiin koko Pohjanmaan osalta tietoa. Etela-Pohjamaan viisi pilottihanketta ovat osa-
na tata koontia. Hankkeen projektipaallikkd Esa Vienamo toteaa:

Edelld mainittujen hankkeiden kautta "hyvien toimintojen koosteessa” on esitelty hyvia
kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja, joiden jatkokehittelya kannattaisi jatkaa (tama
raportti on saatavissa Etela-Pohjanmaan liitosta):

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kulttuurikaverit

Taideapteekki ja kulttuurireseptit
Kulttuurikaruselli K-65

ETT Erikoistietotoimisto

Kylille kulttuuria

Sosiaalinen sirkus

Voimauttava valokuva
Hankasalmen Kulttuuriraitti
Radio Valo

Kuvionuotit

Lucia-mummo
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Kulttuurihyvinvoinnin visioissa voidaan tulevaisuudessa nahda taidetoiminnan
olevan yksi sosiaalisesti kestavan yhteiskunnan rakentajista, etenkin kun puhutaan
kansalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamisesta ja heikoimmassa ase-
massa olevien tilanteen parantamisesta. Taman takia painopistetta on siirrettava
terveyden ja toimintakyvyn tukemiseen, sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien
ehkaisyyn seka sairauden hoidosta hyvinvoinnin aktiiviseen edistamiseen. Vaeston
terveyden edistamiseksi on valttamatonta, etta terveysvaikutukset otetaan huo-
mioon kaikessa paatoksenteossa, myos kulttuuritoimen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa.“® Kulttuurihyvinvointiin sijoittaminen on siis kannattavaa monessa suhtees-
sa. Sen tuomat hyvinvointivaikutukset edistavat ihmisten osallisuutta, terveytta ja
sosiaalisen elaman laatua. Tama vastaavasti heijastuu talouteen esimerkiksi ter-
veyskulujen saastoina.

Sosiaali- ja terveyskeskus voi tukea eri asiakasryhmien omaehtoista harrastamista
Ja osallistumista esimerkiksi antamalla asiakkaalle kulttuurilahetteen tai reseptin.
Kulttuurireseptia voidaan kehittaa kullekin alueelle monialaisena sosiaali- ja terve-
yshuollon seka kuntien kulttuuritoimien ja kolmannen sektorin valisena yhteistyo-
na.#’ Olennaisesti kulttuurihyvinvointityon tulisi olla eri toimijatahojen valista yh-
teistyota. Etela-Pohjanmaan kohdalla kyselyyn vastanneiden vastauksissa ei tullut
esille eri tahojen valista yhteistyota kuin muutamassa vastauksessa. Naissakin
tapauksissa yhteistyo nimettiin lahinna yhteiseksi toiminnaksi jonkin tahon kanssa.

Kulttuurihyvinvoinnin toteutumisen kannalta oleellista on, etta kunnalla ja
terveydenhuollon jarjestajalla on kaytossaan tietoa taiteen vaikutuksista
hyvinvointiin ja terveyteen ja toimintamalleja taide- ja kulttuuritoiminnan
tuomiseksi osaksi toimintaa. Vastaajat toivat taman nakokulman myaods esille
haasteena siita, ettei kulttuurihyvinvoinnin kasite itsessaan ole kaikille tahoille
selva tai sen merkitys ei ole riittavan selkea. Tasta syysta asiaan on hyva jatkossa
tarttua ja suunnitella keinoja tiedon vahvistamiseksi ja eteenpain viemiseksi.

On tarkeata, etta yhteinen ymmarrys syntyy monialaisena yhteistyona soten ja
kulttuurin valilla.

46  Terveydenhuolto Suomessa. Sosiaali- ja terveysministerion esitteita 2/ 2013, 7, 19.

47 Omaehtoisen harrastamisen ja osallistumisen tukeminen kulttuurilahetteelld tai reseptilla.
Painopisteen siirtdminen raskaista palveluista ennakoivaan ja ehkdisevaan tyéhon. Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus. THL. https:/thlLfi/fi/web/sote-uudistus/tulevaisuuden-sosiaali-ja-
terveyskeskus/toimivia-toimintamalleja-hankevalmistelun-tueksi/painopisteen-siirtaminen-
raskaista-palveluista-ennakoivaan-ja-ehkaisevaan-tyohon?fbclid=IwAR0OpVCicKIKIUGKHL 2wZ2Mo

NPKiiog-4DFoBspxXWeDnamlLcU3lL aX8F3hlk.
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AVA

TEAuviisarin tulosten mukaan valtakunnallisesti kulttuuri Etela-Pohjanmaalla toteutuu
kohtuullisen hyvin ja samaa kertomusta voi nahda myos kyselyyn vastanneiden vasta-
uksista tai hankkeiden raporteista. Monenlaista toimintaa on viimeisen viiden vuoden
aikana ollut ja uusia hankkeita on menossa. Tasta huolimatta erityisia kehittamiskoh-
teita on myds tunnistettavissa. TEAviisarin tuloksista voi mydés tarkastella maakunnan
sijoittumista suhteessa valtakunnallisesti kulttuuritoimintaan. Vaikka vertailu itsellaan
ei ole olennaista, se voi tarjota joissakin kohdissa nakdkulman siihen, missa vaiheessa
kehittamistyd on maakunnassa menossa.

Cuporen tekeman Taide, kulttuuri ja hyvinvointi -raportin (2019) mukaan:*®

Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto
48 https./www.cupore.fi/images/tiedostot/2019/karkihankeraportti_final.pdf
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Samainen raportti myos muistuttaa, etta Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -ohjel-
man lopputulemana rahoitusmallit vaativat edelleen tyoéta ja kehittamista. Karkihank-
keen arviointiraportti muistuttaa myos, etta

Jalkimmainen toteamus liittyy ensisijaisesti siihen, etta kulttuurihyvinvoinnin toteut-
tamisen yhteydessa on tarkeata luoda selkeat tavoitteet ja tarkastella, miten nama
tavoitteet saavutetaan. Myos toiminnan arviointi on keskeista ja yha tarkeampaa tule-
vien hankkeiden osalta, koska niiden tuottama tieto ohjaa kehittamistyota ja osoittaa
heikkouksien ja vahvuuksien kohdat.
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Hyvinvointitalous

Kulttuurihyvinvoinnin kohdalla nostetaan esille usein mydés talous. Talousajattelun
nahdaan olevan merkityksellinen suhteessa terveydenhuollon kuluihin. Taiteen
vaikutuksista terveyteen on tehty jonkin verran laskelmia (katso esimerkiksi Houni
2019), mutta lahitulevaisuudessa tarvitaan yha enemman numeraalista tietoa ai-
heesta.

Viime vuosina on kansainvalisesti muun muassa OECD:n (Organization for Econo-
mic Co-operation and Development) ja EU:n (European Union) toimesta nostettu
esiin hyvinvointitaloudellinen nakokulma paatoksentekoon. Eri maissa (Uusi-See-
lanti, Islanti, Skotlanti ynna muut) julkisessa taloudenpidossa on korostettu sita,
etta budjettitoimien tehtavana on kokonaishyvinvointia (taloudellinen, sosiaalinen,
terveydellinen, kestava kehitys ynna muut) parantavien toimenpiteiden toteuttami-
nen. Myos Suomessa hyvinvointitaloudellinen nakékulma on ollut esilla. Suomen
EU-puheenjohtajakauden aikana Euroopan Neuvosto hyvaksyi hyvinvointitaloutta
koskevat paatelmat. Laajan hyvinvointikasitteen huomioiminen sopivilla ja riittavilla
indikaattoreilla seka hyvinvointibudjetoinnin ottaminen osaksi sosiaaliturvan uu-
distamista ovat tarkeita elementteja hyvinvointitalousajattelun konkretisoimisessa
kaytannon tyoksi.49

Tassa selvityksessa ei varsinaisesti kohdistettu huomiota talouteen. Kyselyyn vas-
tanneet inmiset toivat taloudelliset resurssit esille huomioidessaan erilaisten hank-
keiden rahoitusmahdollisuuksia. Tama on tietenkin peruspohja talouden ajattele-
miselle kulttuurihyvinvoinnin toiminnassa. Se kuvaa investointia eli sita, millaisilla
rahasummilla kulttuurihyvinvointia voidaan toteuttaa ja mista kautta tama raha
kulkeutuu toimintaan. Hankkeissa ei kuitenkaan ole raportoitu taloudellista onnis-
tumista tai taloudellisia vaikutuksia. Lahivuosina tama seikka tulee yha tarkeam-
maksi, silla sotetoiminnoissa hyvinvointitalous on keskeista ja myos taide- ja kult-
tuuritoiminnan taloudellisia vaikutuksia halutaan arvioida.

Esimerkkia voisi hahmottaa, vaikka vaestéennusteen merkityksen kautta hyvin-
vointitalouteen. Etela-Pohjanmaan kohdalla ennuste kertoo, etta ikaantyneiden
maara kasvaa tulevina vuosina reilusti.

49 https./www julkarifi/handle/10024/137430
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Tama tarkoittaa myos terveydenhuollon menojen kasvua. Ennaltaehkaisevasti olisi
mahdollisuus suunnitella kulttuuriosallisuutta, joka tukisi hyvinvointia ja mahdollistaisi
ikaantyvien kotona asumisen mahdollisimman pitkaan. On hyva huomioida myés se,
etta tassa ikaantyneiden ryhmassa ovat parhaillaan tyéelamassa olevat ihmiset, joiden
koulutustaso ja elinian ennuste ovat korkeammat kuin edellisella sukupolvella.

Vaestoennuste ikaryhmittain Etela-Pohjanmaalla vuoteen 2040%°

Osalle ikaihmisista kulttuuririennot ovat elamaniloa ja sosiaalista osallisuutta yllapita-
va voimavara. Kulttuurilla on merkitysta syrjaytymisen ja yksindisyyden ehkaisemises-
sa seka terveyden yllapitamisessa. Yli 80-vuotiaat suomalaiset ovat erityisen heikossa
asemassa taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuuden ja osallisuuden nakokulmasta
talla hetkella. Kiinnostusta kulttuuriin olisi, mutta heikentyva terveys, liikkkumisen
esteet, taloudellinen tilanne seka seuran puute aiheuttavat sivuun jaamisen palveluis-
ta.5*

50 5.12.2020 Tilastokeskus/Vaestoennuste 2019 SeutuNet.
51 Pynnonen & Mitchell 2012.
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Kansallisen politiikan ja palvelurakenteiden uudistamisen tavoite on, etta yha
useampi ikaihminen asuisi kotonaan mahdollisimman pitkaan. Se synnyttaa kas-
vavan tarpeen kotiin vietaville palveluille. Kotona asuvien ikaihmisten hyvinvoin-
tia voidaan lisata merkittavasti kotiin tuotavilla taide- ja kulttuuripalveluilla, jotka
vaikuttavat kokonaisvaltaisesti hyvinvointiin ja ennaltaehkaisevat yksinaisyytta seka
vahentavat terveyspalveluiden kayttoa. Kulttuurinen vanhustyo on taiteen, taide-
toiminnan, luovuuden ja kulttuurin tuomista eri tavoin osaksi vanhustyota ja sen
kehittamista. Kulttuurisella vanhustyolla tarkoitetaan kulttuuria ja luovuutta arvos-
tavaa nakdkulmaa, arvoja ja asenteita, jotka vaikuttavat suunnittelun, johtamisen,
erilaisten kaytanteiden seka arjen taustalla. Kulttuurista vanhustyota voivat olla
toteuttamassa niin vanhustyon ammattilaiset, taiteen ja kulttuurin ammattilaiset
kuin vapaaehtoiset. Kulttuurisessa vanhustydssa ikaihmisen kulttuuriset oikeudet
tunnustetaan osaksi laadukasta ja omannakdista elamaa.>* Kulttuurinen vanhustyo
ja sosiaalihuollon jarjestamat taiteilijavierailut tuovat sisaltéa vanhojen ihmisten
paiviin. Taiteilijan pitkakestoinen tyoskentely ikaihmisen kotona luo kohtaamisia ja
merkityksen tunteita. Hyvia kokemuksia on myés ikaihmisille raataloidyista virtuaa-
lisista kulttuurikohtaamisista, mikali laitteiston kayttoonottoon ja toimintaan liittyvat
esteet saadaan ratkaistua.®3

52  Laura Huhtinen-Hilden et al. 2017.
53 Tanaan kotona 2017. Katso myds Rosenlof 2014,
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Paikallisten taiteilijoiden tyon vahvistaminen

Kulttuurihyvinvoinnin tarkein voimavara ovat osaavat ammattilaiset. Koulutettujen
ammattitaiteilijoiden rinnalla kulttuurihyvinvoinnin tai taideasiantuntemusta omaa-
vien ammattilaisten osaaminen on toiminnan ydin. Talla tarkoitetaan sita, etta laa-
dukas taide- ja kulttuurialan osaaminen mahdollistaa sen, miten kunnissa kulttuu-
rinyvinvointia pitaisi kehittaa ja ennen kaikkea toteuttaa tavoitteiden mukaisesti. On
tarkeata, etta kulttuurihyvinvoinnin tyota suunniteltaessa taidealan ammattilaiset
otettaisiin heti mukaan hankkeiden, projektien ja muiden toimintojen suunnitelmiin.
Kun ammatillisen osaamisen nakdokulma otetaan jo hankkeiden suunnitteluvai-
heessa mukaan, osataan huomioida paremmin yksityiskohtia ja kehittaa hankkeita,
Jjoiden hyvinvointivaikutuksille voidaan asettaa tavoitteita.

Toinen kiinnostava tyéskentelymalli olisi aktivoida paikallisia taiteilijoita ideocimaan
Ja kehittamaan kuntien sisaista ja kuntien valista kulttuurihyvinvoinnin toimintaa.
Millaisia hankkeita ja ideoita heilta tulisi? Sopivan kehittamisrahan turvin he saat-
taisivat itse tuottaa kaytantolahtoisia ja toteuttamiskelpoisia malleja, jotka sopisivat
alueelle paremmin kuin ulkopuolelta tulevat mallit. Tassa asiassa Etela-Pohjanmaa
voisi olla edellakavija. Taiteilijavetoiseen kehittamistyohon voisi osallistua eri sote-
toimijat siten, etta taiteilijat osaisivat ehdottaa juuri asiakaskunnan tilanteen tuntien
heille sopivaa taidetoimintaa.

Cuporen Taide, kulttuuri ja hyvinvointi -raportissa (2020) taiteilijoiden osaaminen
huomioitiin lyhyesti, mutta tarpeellisella tavalla. Tata lausumaa kannattaa tunnus-
tella tarkemmin myos jokaisen kunnan taholla.

"Taide- ja kulttuurialan toimijoiden markkinointi- ja tuotteistamisosaamista
tulee vahvistaa. Taide- ja kulttuuritarjonnan lisaaminen osana sote-
palveluita edellyttaa, etta taide- ja kulttuuripalveluita osataan myyda ja
markkinoida niita potentiaalisesti ostaville organisaatioille. Myos
yritysmaailmaa ja tyoterveyspalveluita kannattaa pohtia potentiaalisina
ostajina. Toimiminen sote-organisaatiossa tai niiden kanssa edellyttaa
organisaatioiden toimintakulttuurin ja -logiikan ymmarrysta. Asiaa voidaan
edistaa muun muassa taide- ja kulttuurialan koulutussisaltéja ja taydennys-
koulutusmahdollisuuksia tarkastelemalla.

Hyvia toimintamalleja ja tulevaisuuden askeleita
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Taide- ja kulttuurialan tyontekijoiden tyollistymista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen piiriin voidaan tulevaisuudessa pitaa myés eraana toiminnan
vaikuttavuuden mittarina. Jotkut kehittamishankkeet analysoivat, etta taiteen
kentalla ei talla hetkella ole riittavasti tarjontaa, jos soveltavan

taiteen kysynta sote-palveluissa kasvaa. Asiassa on suuria alueellisia eroja
maakuntien valilla. Tulevaisuudessa tulisi lisaksi pohtia, millainen rooli taide-
Ja kulttuurilaitoksilla on taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden toteutumises-
ta, myds sote-palvelujen piirissa olevien henkildiden osalta. OKM:n ohjaus
valtionosuusjarjestelman (VOS) piirissa oleviin taide- ja kulttuurilaitoksiin

on tarkea huomioida ja kehittaa VOS-jarjestelmaa tarvittaessa myos naiden
teemojen osalta. Myds vapaan sivistystyon roolia tulisi tuoda enemman

esiin saavutettavuuden edistamisessa. Karkihankeen kehityshanketoimijoille
vuonna 2018 tehdyn kyselyn mukaan palveluiden tuottajien valinen yhteis-
tyd koetaan keskeiseksi.

Kulttuuriresepti

Suomessa kulttuuriin liittyva lahetetoiminta eli kulttuuriresepti ei viela ole vakiin-
tunutta. Kuten lilkuntaan liittyvassa lahetetoiminnassa, myos kulttuurilahetteessa
kysymys on palveluketjun aktivoitumisesta toimimaan yhdessa asiakkaan hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi. Keskeista toiminnan onnistumiselle on tunnis-
taa ohjauksen paikka. Sosiaalihuollossa tama toteutuu monissa kunnissa hyvin.
Asiakkaille voidaan antaa kulttuuripassi (vapaalippu kuten Kaikukortti) tukemaan
mielekasta elamaa. Monissa paikoissa Suomessa lastenneuvolatoiminnassa on
Jo kaytossa hyvia kulttuurilahetetoimintamalleja. Myés terveydenhuollon kautta
toteutettavasta kulttuurireseptin kaytosta on kokeiluja. Terveydenhuollon kautta
toteutettavalla lahetetoiminnalla osana palveluohjausta on valtava potentiaali kan-
salaisten hyvinvoinnin ja terveyden ja osallisuuden tukemisessa.

Britanniassa kulttuuriresepti (Arts on Prescription) on ollut kaytéssa parikymmenta
vuotta. Kulttuuriresepti on osa laajempaa syrjaytymista ehkaisevaa lahetetoimintaa
(Social Prescribing). Se on suunnattu potilaille, joilla on sosiaalista eristaytymista,
psykososiaalisia haasteita tai yksinaisyyden tunnetta. Yksinaisyyden ja eristayty-
neisyyden tunteet aiheuttavat noin 20-30 % kaikista Britannian laakarikaynneista.
Kulttuurireseptilla potilas ohjataan linkkityontekijalle (link worker), jonka tehtavana
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on ohjata potilas yhteisolliseen taidetoimintaan.

Britanniassa kulttuuriresepti on useimmiten toteutettu yhteistydssa paikallisten
taidejarjestojen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Lisaksi jotkut laakariasemat ovat
jarjestaneet omaa toimintaa. Toimintaa ovat rahoittaneet Britanniassa Arts Council,
paikalliset viranomaiset, terveydenhuolto ja muut paikalliset toimijat. Kulttuurire-
septilla on pystytty tukemaan esimerkiksi mielenterveysongelmien hoitoa, kroo-
nisten kipujen hallintaa seka monimutkaisten ja pitkaaikaisten sairauksien hallin-
taa. Lisaksi on saatu tuloksia sosiaalisen tuen seka hyvinvoinnin lisaantymisesta.
Kulttuuriresepti- ja lahetetoiminta on Britanniassa vahentanyt asiakkaiden kayntia
perusterveydenhuollossa 37 % ja erikoissairaanhoidossa 27 %. Suomessa sosiaali-
Jja terveydenhuollon asiakkaista 7-10 % on palvelun suurkuluttajia. Heidan kaytta-
miensa sote-palvelujen kulut ovat arviolta noin 80 % kaikista kustannuksista. Bri-
tannian lukujen valossa on selvaa, etta taidetoiminnalla on positiivisia vaikutuksia
terveydenhuollon menoihin.>*

Kuva: Etela-Pohjanmaan liitto

54 Katso lisaa aiheesta Houni, Turpeinen, Vuolasto 2020.
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Taiteilijat kehittajina tydelamassa ja organisaatioissa

Taiteilijoiden ammattikuvassa on tapahtunut viimeisen vuosikymmenen aikana
suuria muutoksia. Suomalaiset taiteilijat ovat korkeasti koulutettuja ja heidan osaa-
mistaan arvostetaan monella tavoin. Monet taiteilijat ovat tehneet oman taiteilijan
tyonsa rinnalla opettamista vuosisatojen aikana, mutta toimeentulon haasteiden
keskella my6s monet muut sivutyot ovat antaneet mahdollisuuden oman taiteen
toteuttamiseen. Taidekoulutuksen laajentuessa ja yhteiskunnan tarpeiden muutok-
sessa, myos taiteilijoiden tydhon on yha enemman tullut odotuksia laajentaa osaa-
mistaan yhteiskunnan moninaisuuden hyvaksi.

Monet taiteilijat kokevat myos itse olevansa sosiaalisesti sitoutuneita ja haluavansa
toteuttaa taidetta erilaisissa ymparistoissa, erilaisia ihmisia kohdaten ja siten jakaen
tyonsa kokemuspintaa.>® Kulttuurihyvinvoinnin tutkimusvaikutusten merkityksen
kasvaessa huomio taiteilijoiden osaamiseen kohdistuu entistakin tarkemmin. Kan-
sainvalisesti on huomioitu, etta taiteilijat ovat "uusi ammattikunta” oman osaami-
sensa kautta, joka tulee jatkossa vaikuttamaan merkittavasti hyvinvoinnin ja tervey-
den kysymyksiin.

Puhuttaessa taiteen merkityksesta tyohyvinvoinnille on tarkeata erottaa toisistaan
toisaalta taide ja taidelahtoiset menetelmat ja toisaalta luovuus. Viimeksi mainittu
on jotakin, jota tyontekija tarvitsee paivittain tydossaan - ensin mainittu voi tarjo-
ta siihen mahdollisuuksia ja tyévalineita. Taiteen mahdollisuudet tyohyvinvoinnin
parantajana ja lisagjana toteutuvat oikeastaan kahta kautta. Yhtaalta taiteen ko-
keminen ja tekeminen tyokontekstissa lisaa sitoutumista seka ryhmaytymista ja
toisaalta antaa valineita tyon merkityksellisyyden loytamiseen ja oman luovuuden
toteuttamiseen. Tyon tuottavuuden kannalta taidelahtoiset menetelmat tarjoavat
mahdollisuuden murtaa vanhoja toimintamalleja ja tavoitella uusia, yksilon hyvin-
vointia tukevia ja luovuudesta kumpuavia innovaatioita.®®

Osallistavan taidetoiminnan vaikutuksia tyon toimintakulttuureihin ja tyéolosuh-
teiden muokkaamiseen on tutkittu runsaasti. Tyopaikalla toteutetun osallistavan
taidetoiminnan on osoitettu mm. lagjentavan tyontekijoiden

55 Katso Ansio et al. 2010.
56 http:Zjulkaisutvaltioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161547/Rap_34_2019_Kulttuuri%20

ja%20otaide¥%20hyvinvoinnin%20edistajina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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nakokulmia omasta tyostaan, kannustavan kokeilemaan ja kehittamaan uudenlai-
sia tyotapoja, poistumaan tavanomaiselta mukavuusalueeltaan ja hyodyntamaan
erilaisia tydometodeja osana tyoarkeaan. Osallistava taidetoiminta tyopaikoilla on
syventanyt yhteistyota ja lisannyt sen maaraa seka kannustanut aloittamaan yh-
teistyota sellaisten henkiloiden kesken, jotka eivat muutoin olisi tyoskennelleet
yhdessa. Toiminta on yhteydessa parempaan ilmapiiriin tyoyhteisoissa. Sen sijaan
osallistavaan taidetoimintaan pohjautuvia kehittamisinterventioita, joilla innostet-
taisiin muokkaamaan tyon piirteita ja tyoolosuhteita, on toistaiseksi tutkittu hyvin
vahan.

Tyoyhteisoissa toteutetuilla taideinterventioilla on myonteisia vaikutuksia organi-
saatiotaitoihin ja johtamiseen, tyontekijdiden valiseen yhteistydhoén ja itsensa ke-
hittamiseen. Taidelahtdisella kehittamisella ajatellaan olevan suuriakin epasuoria
taloudellisia vaikutuksia, mista on yksittaista nayttéa. Kansainvalisten tutkimusten
mukaan tyépaikan jarjestamaan taidetoimintaan osallistuminen on yhteydessa
erityisesti tyontekijoiden psyykkiseen terveyteen. Tutkimuksissa on koottu nayttoa
muun muassa taidetoiminnan vaikutuksista terveydenhuoltoalan tyontekijoiden
stressin ja uupumusoireiden vahenemiseen, hyvinvoinnin kohenemiseen ja suoriu-
tumiseen tyossa.

Taiteen edistamiskeskuksessa laanitaiteilija Krista Petajajarvi on kehittanyt ver-
kostoa, jonka tehtavana on ollut koota yhteen taide- ja kulttuurialojen osaamista
organisaatioiden kehittamisessa. Tama tyoelamaan keskittyva lahtokohta kehittaa
taiteen mahdollisuuksia tydelamassa paitsi hyvinvoinnin myds organisaatioiden
kehittamisen nakékulmasta. Monet organisaatiot ovat kokeilleet taiteilijan palkkaa-
mista ja residenssitaiteilijan hyodyntamista osana tyoelaman toimintaan. Tulokset
ovat olleet myonteisia. Taiteilijat ovat voineet yhdessa tyontekijoiden kanssa kehit-
taa sisaltoja ja toisaalta myos auttaa tyontekijoita nakemaan tuttuja asioita uusista
nakokulmista.

TOO - Taide osana organisaatioita

Projekti kehittaa taiteen ja tydelaman valisia rajapintoja.

TOO-verkosto kokoaa taiteilijoita, kulttuuritoimijoita, kehittajia, konsultteja ja muita, joille
teema on kiinnostava. Verkosto keskustelee fb-ryhmana ja kokoontuu noin nelja kertaa
vuodessa tyépajoihin ja erilaisiin verkostoitumistapahtumiin. Seuraa ajankohtaisia TOO-
tapahtumia Taiken tapahtumakalenterista ja tule mukaan facebook-keskusteluun Taide
osana organisaatioita -ryhmassal

Verkostoa koordinoi laanintaiteilija Krista Petajajarvi.

Projektin kesto: 1.11.2017 - 31.12.2021

Hyvia toimintamalleja ja tulevaisuuden askeleita
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Monialaisten palvelutarpeiden tunnistaminen

Juha Koiviston ja Hanna Tiirinkin (2020) toimittamassa tyopaperissa monialaisten
palvelutarpeiden tunnistamista on kasitelty eri nakdkulmista. Monialaisten palvelu-
tarpeiden kayton syiksi on tunnistettu esimerkiksi tyottomyys, tyokyvyt-
tomyyselake, paihdeongelmat, asiakkaan itse raportoima huono terveydentila,
krooniset sairaudet ja yleinen tyytymattémyys elamantilanteeseen.®’ Paljon pal-
veluja kayttavia on myos pyritty profiloimaan ja heidan on tunnistettu jakautuvan
esimerkiksi kuormittuneisiin lapsiperheisiin, erityista tukea tarvitseviin vanhempiin,
moniongelmaisiin asiakkaisiin ja paihdeasiakkaisiin.5® Kapiaisen ynna muut (2010)
selvityksen mukaan mielisairaus oli selvasti merkittavin paakaupunkiseudun erit-
tain kallista (yli 75 000 euroa vuodessa) palvelukayttoa selittava tekija vuonna
2006. Taman asiakasryhman suurimman kustannuseran (40 %) muodosti psykiatri-
nen vuodeosastohoito, mutta he kayttivat myos somaattisen erikoissairaanhoidon
vuodeosastohoitoa. Noin 40 prosentilla erittain kalliista asiakkaista oli mielisairaus
ja 15 prosentilla masennus. Joko mielisairaus tai masennus oli 44 prosentilla kalliis-
ta potilaista.

Koivisto ja Tiirinki toteavat, etta kalliiden asiakkaiden palvelukayttda voitaisiin va-
hentaa ja jarkevoittaa varhaisella tunnistamisella seka palvelujen ja hoitokaytanto-
jen (ml. ennaltaehkaisevat palvelut) tehostamisella. My6s asiakkaiden profiloinnilla
Jja monialaisten palvelujen yksilollisella yhteensovittamisella voitaisiin vaikuttaa
palvelujen kayttoon 58 Kalliiden asiakkaiden lisaksi tasta hyotyisivat myds monet
muut asiakasryhmat, jotka kayttavat paljon erilaisia sotepalveluja. Henkilostoraken-
teen ja soteammattilaisten yhteistyon sujuvoittaminen voisi vahentaa paallekkais-
ta tyota, vahentaa turhia ja peruuttamattomia kaynteja seka nopeuttaa asiakkaan
paasya palvelujen piiriin. Palvelujen yhteensovittaminen edellyttaa sujuvaa yhteis-
tyota sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten valilla.>®

Tiedon kokoaminen ja jakaminen yksilollisessa palvelukokonaisuudessa toimivien
eri ammattilaisten kesken ennen tunnistamista, tunnistamisen aikana seka tunnis-
tamisen jalkeen on asiakkaan hoidon jatkuvuuden seka hanen palvelutarpeidensa
nakokulmasta erittain keskeista. Keskeinen haaste on, mita monialaista palvelujen
yhteensovittamista tarvitsevan asiakkaan asiakaspolulla tapahtuu tunnistamisen
Jjalkeen ja miten vaikuttavasti yhteensovittaminen onnistuu sosiaali- ja terveyspal-
velujen asiantuntijoiden toimesta ja eri palvelujen valilla.°°

57 Huhtakangas ynna muut 2019; Kaattari ynna muut 2015
58 Ylitalo-Katajisto ynna muut 2018a
59 Huhtakangas ynna muut 2019; Ylitalo-Katajisto ynna muut 2018b

60 Katso https:/www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139138/URN_ISBN_978-952-343-459-2.
pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Kelnoja
kulttuurihyvinvointityon
kehittamiseksi



Kuntien tehtavat ovat lahitulevaisuudessa yha vaativimpia ja tyota riittaa. Kunnat
kulkevat sote-uudistuksen kanssa eteenpain ja se tuottaa paljon uusia toiminnalli-
sia haasteita. Lisaksi on huolehdittava kuntalaisten koulutuksesta, tyollistymisesta,
alueen matkailusta, kulttuuriperinnésta ja alueen vaestéon kehittymisesta. Resurs-
seja vaaditaan eri tahoilla ja monet taloushaasteet tuottavat kiperia tilanteita juuri
tyovoiman ja tavoitteiden toteuttamisen valisessa suhteessa.

Taman selvitystyon myota on esitetty useita hyvia toimintamalleja ja voimavaroja
siihen, miten Etela-Pohjanmaan maakunnassa voitaisiin vieda kulttuurihyvinvoin-
tia eteenpain laaja-alaisesti kuntien toimintaa kehittaen. On tietenkin vaikea antaa
yksiselitteisia vastauksia ja ohjeita. Monet ehdotukset ovat nimenmukaisesti toi-
mintakelpoisia mahdollisuuksia. Kaikkia asioita ei voi toteuttaa kerralla, joten hyva
toimintasuunnitelma on tarpeen. Kuten myoés toteutuneiden asioiden seuraaminen.
Taman selvityksen perusteella alla listatut asiat ovat tarkeimmat, joita
Etela-Pohjanmaan kulttuurihyvinvoinnin toiminnassa pitaisi kehittaa.

Lyhyen aikavalin toiminta:

01. Kulttuurihyvinvointityon kirkastaminen,
toimintamalli ja tiedon jakaminen.

02. Yhteistyon rakentaminen soten kanssa. Kartoitus soten
toiminnasta ja suunnitelma kulttuurihyvinvoinnin toteuttamiseksi.

03. Alueellisen valittajatoiminnan rakentaminen:
kuka valittaa taiteilijoiden tyota.
04. Hankerahoituksen hakemisen ja kehittamistyon

vahvistaminen. Tutkimushankkeiden kaynnistaminen.

05. Kuntien valisen yhteistyon rakentaminen. Miten kunnat voisivat
yhdessa toteuttaa kuntien kulttuuritoimilain edellyttamia toimia.

06. Yksittaisten indikaattoreiden kehittaminen. TEAviisarin tiedot
auttavat valitsemaan ne kohteet, joiden kehittaminen kannattaa aloittaa
heti. Kaikkea ei voi tehda yhta aikaa, joten kohdistaminen kannattaa.

84 Taide keskella arkeal!



Pidemman aikavalin toiminta:

01. |kaantyneiden hyvinvoinnin ennaltaehkaiseva
toiminta - kulujen saastaminen.

02. Monialaisten asiakkaiden tunnistaminen ja heille suunnattu
kulttuuri-hyvinvointitoiminta, mielekkaan elamanasenteen
vahvistaminen ja mielenterveysongelmien vahentaminen.

03. Maakunnan alueella erityisesti taide- ja kulttuurialojen
ylempien koulutus mahdollisuuksien kehittaminen.

Toiminnan voimavarana ovat yhteistyoverkostot ja tiedolla vaikuttaminen. Ete-
l&-Pohjanmaa on ollut vuodesta 2017 mukana Taikusydamen °! valtakunnallisessa
verkostossa omalla alueellaan. Taikusydamen toimintaverkosto on tehnyt merkit-
tavaa yhteistyota yli kuntarajojen. Talla hetkella toiminnassa on mukana 18 jasenta
maakunnan alueelta.®

Yhteistyo on tarkeata ja sen jatkuvuudesta on hyva pitaa kiinni. Taikusydan tuottaa
ajankohtaista tietoa, jarjestaa koulutusta ja tapahtumia, joissa kuntien mukana olo
on tarkeata. Taiteen edistamiskeskuksen tyon lahtékohtana on valtakunnallinen
toiminta, mutta esimerkiksi Etela-Pohjanmaan projekteissa ei mainittu laanintaitei-
lijoiden lasnaoloa tai projektien kaynnistamista laisinkaan.

61 https:/taikusydan.turkuamk . fi/alueverkostot/etela-pohjanmaapohjanmaa/

62 https:/taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/etela-pohjanmaapohjanmaa/
Seuraavat yhteistydtahot ovat mukana Taikusydamen toiminnassa:
Etela-Pohjanmaan liitto

Pohjanmaan liitto

SOFUK / KulturOsterbotten

Vaasan kaupunki

Seingjoen kaupunki

Pohjanmaan tanssin aluekeskus

Kulttuurikollektiivi Silta ry

Kuntayhtyma Kaksineuvoinen

Kokkolan kaupunki

Lapuan kaupunki

Seinajoen Ammattikorkeakoulu

Seniorikonsertit ry

FDUV - Férbundet De Utvecklingsstordas Val

SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf

Pedersoren kunta

Uusikaarlepyyn kunta

Pohjalainen taiteilijaliitto

Etela-Pohjanmaan muistiyhdistys
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Maakunnan koon ja kulttuurisen aktiivisuuden huomioiden on hammentavaa, etta
laanintaiteilijoiden ty6 ei nakynyt taman selvityksen viiden vuoden aikana juuri
laisinkaan. Tama erityisen merkittava huomio ei kohdistu maakunnan toimintaan,
vaan Taiteen edistamiskeskuksen organisointiin laanintaiteilijoiden tyoprojektien
suuntaamisessa.

Tiedolla vaikuttaminen on tarkein tyévaline, kun kehitetaan kulttuurinyvinvoinnin
toimintoja, saavutettavuutta ja asenteita asiaa kohtaan. Selvityksessa tuli ilmi, etta
kulttuurihyvinvoinnin kasite ei valttamatta ole kaikille selkiytynyt ja tasta syysta
maakunnan alueella voitaisiin miettia, miten tietoa asiasta voisi vieda eteenpain.
Tiedonkeruun mittareista (TEAviisari, hyvinvointibarometrit ja niin edelleen) on
mahdollista seurata maakunnan ja kuntien tilannetta, tehda visioita ja toimenpide-
suunnitelmia. Erityista huomiota kannattaa kiinnittaa ennaltaehkaisevaan tyohon.
Tama painopiste on kirjattu kulttuuristrategiaan, mutta toiminnallisella tasolla pitai-
si pystya reagoimaan myos lyhyella varoitusajalla.

Hyvan ja onnistuneen toiminnan edellytykset ovat monen asian yhteistyon tulosta.
Seuraavat laajemmat kehittamisehdotukset pohjautuvat kaytéssa olleisiin materi-
aaleihin ja kyselyn vastauksiin. Naiden tukena on ollut laajempaa tietoa ja visioita,
Joita kulttuurihyvinvoinnin suhteen kaydaan esimerkiksi ministerididen taholta.
Myds kuntien talousennusteita on naiden yhteydessa huomioitu. On myoés selvaa,
etta keskenerainen sote-uudistus tuo kuntien toimintaan oman jannitteensa. Tata
selvitysta kirjoittaessa sote-uudistuksesta on kaytettavissa valiaikatietoja, joten
varsinaiset sote-uudistuksen vaikutukset on nahtavissa vasta tulevaisuudessa. I1so
kysymys on se, etta kuntien motivaatio voi olla muutoksessa, kun sotesektorin pal-
velut siirtyvat pois kunnista.
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Seuraavaan laatikkoon on koottu kulttuurihyvinvointityota tukevien toimintataho-
jen tietoja ja Kulttuurisoten 3 aikana syntyneita toimintamalleja.

63 Kulttuurisote oli kuuden maakunnan kumppanuushanke, jonka loppuraportti on 1/2019
luettavissa seuraavan linkin kautta: https:/www.psshp.fi/documents/7796350/8484057/Kulttuu-

risote_2018_yhteinen_loppuraportti_2019_verkkoon.pdf/4dccea08-4e9e-4fe5-9cic-biff3563651C
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Seuraavat yhteenvetonakokulmat on tarkoitettu tukemaan Etela-Pohjanmaan
maakuntaa lahitulevaisuuden kulttuurihyvinvoinnin kehittamistehtavassa. Esille
nostetut ehdotukset perustuvat taman selvityksen kautta tulleeseen tietoon niista
kehittamisen alueista, joihin kannattaa suunnata toiminnallista otetta. On hyva huo-
mata, etta taman selvityksen sisaltoihin on saatavissa tutkimus- ja kehittamistietoa,
Joka tukee paatoksentekoa ja toimenpiteita.

1. Painopisteen siirtiminen ennaltaehkéiseviain ja ennakoivaan tyéhén®

THL:n nakemysten mukaan tulevaisuuden terveydenhuollossa kannattaisi siirtya
ennakoivaan toimintaan raskaiden rakenteiden sijaan. Tassa nakemyksessa myos
kulttuurilla on merkittava tehtava. Kaikki toiminta, joka tavoittaa laaja-alaisesti
kuntalaisia ja vahvistaa heidan osallisuutta arjessa tukee myds hyvinvointia. Terve-
ydenhuollon kohdalla taide- ja kulttuuritoiminta voi olla hyvaksi havaittujen mallien
toteuttamista. Se mahdollistaa myos uusien kulttuurihyvinvointiin osallistumaan
kutsuvien ideoiden ja mallien toteuttamista - ajatuksella "on hyva toimia, ennen
kuin on liian myohaista”

2. Henkilékunnan hyvinvointiin panostaminen sotessa

On hyva kehittaa kulttuurihyvinvointia myos sosiaali- ja terveydenhuollon piirissa
toimivan henkilokunnan suuntaan. Tutkimusnaytto vahvistaa, etta myés henkilo-
kunnan hyvinvoinnista huolehtiminen taidelahtéisin menetelmin tuottaa myontei-
sia tyohyvinvoinnin tuloksia. Hyvinvointikokemusten lisaantymisen myota tyoyhtei-
son yhteiset voimavarat ja tyomotivaatio lisaantyvat. Henkilokunnan taidetoiminta
voi olla joko yhdessa asiakkaiden kanssa tapahtuvaa (jolloin myos henkilokunta
voi oppia tyoskentelysta enemman) tai suoraan heille suunnattua ja suunniteltua
toimintaa.

3. Tyéelaman ja yritysten taidetoiminta

Toiminnan kaynnistaminen tydelaman ja yritysten kanssa yhteistyossa vahvistaa
sairaspoissaolojen maaraa, lisaa luovuutta ja yhteistyotaitoja. Tiedetaan myos
tuottavuuden paranevan. Maakunnan matkailutoiminta hyotyy myés kulttuurilah-
toisesta ajattelusta ja voimavaroja yhdistamalla hyvasta lopputuloksesta hyotyvat
samanaikaisesti useat tahot.

64 https:./thlfi/fi/web/sote-uudistus/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus/toimivia-toi-
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4. Kulttuurihyvinvoinnin toteuttaminen - eri toimijoiden vélinen yhteisty6°°

Kuntien valinen yhteistyo esimerkiksi poikkihallinnollisia rakenteita ylittaen kulttuu-
rinyvinvoinnin edistamisessa on hedelmallista. Resurssien rajallisuuden keskella
toimien synergiaedut ovat tarkeita. Monet kunnan tyontekijat voisivat saada omal-
le tyolleen tukea ja jakamisen kautta syntyvia voimavaroja kehittamisen ja tiedon
jalkauttamisen suhteen.

5. Kohderyhmat ja sukupolvien ylittaminen

Etela-Pohjanmaalla on toiminnan ja talouden suunnittelussa maaritelty tavoitteet
Ja resurssit lasten ja nuorten kulttuuritoimintaan hyvin ja tata linjaa kannattaa jat-
kaa. Lasten ja nuorten kohdalla voisi myos miettia, millaisessa toiminnassa suku-
polvien ylittaminen tapahtuisi luontevasti ja vahvistaisi yhteista osallisuutta.

On tarkeata huomata, etta vahemmisto- ja erityisryhmille suunnatussa kulttuuri-
toiminnassa on edelleen kehitettavaa. Kuntien alueella on tunnistettava, milloin
kulttuurihyvinvointia tulee ohjata erityisryhmille heidan ehdoillaan. Alueellisessa
kehittamisessa sukupolvet, vahemmistét, maahanmuuttajat ja erityisryhmat ovat
voimavara, jonka huomioiminen luo uusia mahdollisuuksia, eika vie nykyisesta
tilanteesta mitaan pois.

6. Valittajatoiminnan vahvistaminen

Taitelijoiden, kulttuuriammattilaisten ja soten valille tarvitaan entista tiivimmin
valittajatoiminnan kehittamista. Valtakunnallisten toimijatahojen rinnalla tulisi luo-
da alueellinen valittajatoiminnan malli. Ketka ja mitka ovat ne toimijat, jotka pitavat
ylla alueen osaavien ammattilaisten rekisteria ja miten soten toimijoita ohjataan
loytamaan tekijat talta kentalta? Kuka valittaa, koordinoi ja kehittaa valittajatietoa?

7. Koulutustason nostaminen alueella

Lahitulevaisuudessa Etela-Pohjanmaan alueella voisi kehittaa kulttuurihyvinvoinnin
tukemiseen liittyvaa koulutusta. Esimerkiksi kulttuurialan ylempi ammattikorkea-
koulu tutkinto lisaisi osaamista ja yhteistyon jatkuvuuden mahdollisuuksia. Tama
tukisi myos paikallisen osaamistason pysymista kuntien kaytossa eli tarjoaisi mah-
dollisuuksia taiteilijoille ja muille kulttuurialan ammattilaisille loytaa toimeentulon
mahdollisuuksia maakunnassa.
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8. Kulttuuritoimijoiden ja kunnan valisen yhteistyon kehittaminen

Sote-toimijoiden ja kulttuurikentan toimijoiden valisen yhteistyon kehittaminen on
tarkeaa. Yhteistyon perusta rakentuu vastavuoroiseen ymmarrykseen toisen sek-
torin toiminnasta. Yhteistyon rakentaminen vaatii myos aktiivista suunnittelutyota.
On kartoitettava eri kuntien sote-toiminnat, joiden kanssa yhteistyossa kulttuuri-
hyvinvoinnin tyo voitaisiin toteuttaa. Suunnittelun pohjana tulee olla porrasmalli-
nen eteneminen, koska kaikkea ei voi kerralla toteuttaa. On hyva huomioida, etta
kunnissa on toteutettu jo paljon onnistuneita hankkeita. Naista hankkeista opittuja
asioita voidaan kehittaa lahitulevaisuudessa lisaa. Tulevat hankkeet tarvitsevat
myos suunnitelmia niiden vaikutuksien arvioimisesta hyvinvoinnille ja taloudelle.

9. Kulttuurilaitosten toiminnasta kerataan tietoa

Suomessa kerataan hyvin kulttuuripoliittisia tilastoja ja tama tieto auttaa myos
maakunnan tasolla hahmottamaan kulttuuritoimintaan osallistuneiden ihnmisten
maaria. Sen sijaan erilaisiin kulttuurihyvinvoinnin hankkeisiin, tapahtumiin tai toi-
mintoihin osallistujien maaria ei yleisesti kirjata mihinkaan tilastoihin. Tatakin seik-
kaa voisi jatkossa pitaa enemman esille ja koota tietoja saavutettavuuden nakékul-
masta. Kirjastokayntien maaran kehitysta ja kuntien jarjestamiin kulttuuripalveluihin
osallistuneiden maaraa raportoidaan kohtuullisesti. Jatkossa kavijamaarien seuran-
taa voisi toteuttaa systemaattisemmin. Kulttuurihyvinvoinnin toiminnassa tilastolli-
sen osallistujamaaran tieto hyédyntaa kulttuuritoiminnan ja soten toimijoita.

10. Vaestéennusteen ja monialaisten asiakkaiden huomioiminen

Etela-Pohjanmaan valttikortti kulttuurihyvinvoinnin vaikuttavuuden kannalta voisi
liittya vaestéennusteen ja monialaisten asiakkaiden kohderyhmien huomioimiseen.
Molempiin ihmisryhmiin liittyy huomattavia taloudellisia kustannuksia lahitulevai-
suudessa, mikali ennaltaehkaisevia toimenpiteita tai meneillaan olevaa tilannetta
ei kyeta riittavasti huomioimaan.

Vaestoennusteen mukaisesti ikaantyneiden maara tulee kasvamaan seuraavien
vuosien aikana. lkaantymisen ennustetta ei voida pysayttaa, mutta sen laatua voi-
daan ennakoiden ohjata. Kunnissa on ollut useita ikaantyville ihmisille suunnattuja
hankkeita. Naiden hankkeiden parhaat kaytannot tulisi kerata yhteiseksi toiminta-
malliksi ja luoda suunnitelma systemaattisemmasta ikaantymisen laadun tukemi-
sesta. Talla on suorat taloudelliset seuraukset. Kun ikaantyvat pystyvat elamaan
mahdollisimman pitkaan kotona, se vahentaa suoraan terveydenhuollon menoja.
Myos elaman laadun myonteinen vahvistaminen kulttuuritoiminnalla vahentaa sai-
rastavuutta.
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Monialaisten asiakkaiden kohtaaminen. Nama asiakasryhmat tulisi tunnistaa ja
kartoittaa kustannusten ja palvelujen tarpeiden ja kayntimaarien kautta. Tassa sote
Ja kulttuuritahot voisivat tehda yhteistyota ja suunnitella kulttuurihyvinvointitoimin-
taa riskiryhmille ja pyrkia tehokkaasti yhteistyolla tukemaan ja hillitsemaan naiden
asiakasryhmien hoidon tarpeita.

Palvelutarpeen ennakointi on yksi toiminnallinen malli, jonka kautta kestavan yh-
teistyon rakentaminen soten ja kulttuurihyvinvoinnin valille voisi tapahtua. Nain voi-
taisiin suunnata kulttuurihyvinvoinnin toimintaa riskiryhmiin. Selvitykseen liittyvissa
kyselyvastauksissa riskiryhmaksi nostettiin myds tyéttémat ja nuoret syrjaytyneet,
Joihin liittyvat toimenpiteet sopivat mahdollisesti taman toiminnan piiriin.

Suunnitelman perusta voisi olla:

1. asiakasohjaus (ennusteiden korjausliikkeet, millaisella suunnitelmalla voidaan
edetd)

2. palvelurakenne (toimenpiteet)
11. Taide kuuluu kaikille
Taiteen perusopetus on monipuolista maakunnan alueella. Taiteen ja kulttuurin

mahdollisuudet kuuluvat kaikenikaisille. Erityisen tarkeata on vaalia taideharrasta-
misen monipuolisia mahdollisuuksia kunnissa myos tulevaisuudessa.

Keinoja kulttuurihyvinvointityon kehittamiseksi

91



Kiitokset

Kiitokset kulttuuripaallikké Hanna Hangasluomalle ja Etela-Pohjanmaan liitolle
yhteistyosta, materiaalien kokoamisesta ja erinomaisesta selvityksen kommentoin-
nista. Erityisen lampimat kiitokset Etela-Pohjanmaan liiton kehittamisasiantuntijalle
Tuija Aholalle selvitystyon tarkasta lukemisesta. Kiitokset tutkimuskoordinaattori
Niina Saukolle (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) TEAviisariin liittyvan aineiston lisa-
tiedoista.

Kiitos Etela-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalveluita jarjestavat toimijat ja kunti-
en kulttuurivastaavat kyselyyn vastaamisesta ja tyopajaan osallistumisesta. Teidan
kaikkien kommentit ja nakemykset ovat taman selvityksen tarkein sato.

Selvityksen taittajille Emmi Holopaiselle ja Noora Haapalalle kiitokset hyvin suju-
neesta yhteistyosta.

Tekija
Pia Houni on teatteritaiteen tohtori ja dosentti, joka on pitkan linjan taide- ja kult-
tuurikentan ammattilainen. Houni on viime vuosien aikana kirjoittanut useita kult-

tuurihyvinvointiin liittyvia selvityksia, toimenpidesuosituksia ja raportteja.
Kotisivuosoite: piahouni fi
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Selvityksessa on kaytetty seuraavia lahteita
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LIITE 1. Kysely kulttuuritoimijoille

1. Milla tavoin laki kuntien kulttuuritoiminnasta on otettu huomioon toiminnassanne?
2. Nakyykd kulttuurihyvinvointi osana kunnan hyvinvointikertomusta?

3. Millaista arjen taidetoimintaa kuntanne sote-toiminnassa jarjestetaan? Enta muiden toimijoiden
taholla?

4. Ohjaako ja suunnitteleeko ammattitaiteilija edella olevaa toimintaa? Jos ei, niin kuka toimii ohjaa
jana?

5. Osaisitteko valita yhden kulttuurihankkeen/projektin, joka on mielestanne onnistunut hyvin?
Miksi se on onnistunut?

6. Millaisella budjetilla ja milla rahoituksella kulttuurihyvinvointiin liittyvaa toimintaa on toteutettu?

7. Millaisia haasteita ja kaytanndn ongelmia tunnistatte kulttuurinyvinvoinnin toteuttamisessa?

8. Milla tavoin sellaiset seikat kuin saatavuus, yhdenvertaisuus, osallisuus, osallistaminen, eri
ikaisten toiminta jne. ovat toteutuneet toiminnassa? Onko jokin erityinen osa-alue, joka on jaanyt
kokonaan huomioimatta toiminnassa?

9. Millaisia suunnitelmia kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi on tehty tuleville vuosille?

10. Mika kohderyhma mielestanne kaipaisi erityisesti kulttuurihyvinvoinnin palveluita? (jokin tietty
ikaryhma, riskiryhma, syrjaytymisvaarassa olevat, maahanmuuttajat tai joku muu?

11. Mitd olisi tarkeata tietda kulttuurihyvinvoinnin toiminnasta alueella?
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LIITE 2. Tiedote

13.5.2020

Etela-Pohjanmaan liitto kdynnistaa
kulttuurihyvinvointityon selvityksen

Eteld-Pohjanmaan liitto toteuttaa kuluvan vuoden kevaan, kesan ja syksyn aikana selvityksen, jossa
tarkastellaan kulttuurihyvinvoinnin nykytilaa ja kulttuuristen oikeuksien toteutumista eri puolilla
maakuntaa. Selvityksen on maara toimia kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisessa suunnannayttajana
ja tilannekuvan selkeyttdjana. Selvitysta on valittu tekemé&an TeT, dos. Pia Houni.

Selvityksessa kerataan materiaalia toteutuneista hankkeista ja tarkastelleen meneillddn olevaa
toimintakulttuuria, vahvuuksia ja haasteita toteuttaa kuntatasolla kulttuuritoimilain edellyttamia
asioita. Tyon tavoitteena on miettid, millaisia kehityssuuntia ldhitulevaisuuteen olisi luotava.

Kulttuurihyvinvoinnin tilaa tarkastellaan seuraavien julkisten organisaatioiden ja toimijoiden
osalta: Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri/Aksila, SonetBotnia (Eteld-Pohjanmaa), JIK Ky,
Suupohjan liikelaitoskuntayhtyma, Kuntayhtyma Kaksineuvoinen, Jarvi-Pohjanmaan perusturva,
Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtyma / Kuusiolinna Terveys, Lapuan kaupunki, Seindjoen
kaupunki ja llmajoen kunta.

Haastattelut ja tyopaja

Selvityksen onnistumiseksi toivomme yhteistyotda mukaan nimetyilta toimijoilta. Organisaatioita
lahestytdan ensin lyhyellad kyselylld kulttuurihyvinvoinnin toiminnasta. Lisaksi toivomme
kdyttédmme myos aiheeseen liittyvad materiaalia, esimerkiksi raportteja tai selvityksia
toiminnasta, tukemaan seuraavassa vaiheessa tehtdvaa haastattelua. Esikartoituksen jalkeen
Houni tulee keskustelemaan organisaation edustajan tai edustajien kanssa joko verkossa,
kasvokkain tai puhelimitse.

Elokuussa 2020 suunnitelmissa on yhdessa tutustua selvityksen tuottamaan tietoon ja
kehittdmisen keskioon nouseviin teemoihin. Selvitys tullaan viimeistelemaan osallistavan

tyoskentelyn pohjalta.

Selvityksen on maéara valmistua syksyn 2020 aikana koronaepidemian mahdollisista vaikutuksista
tyon etenemiseen riippuen.

Haluamme kiittda jo etukdteen lampimasti yhteistyosta!
Lisdtietoja antavat:

e Hanna Hangasluoma, hanna.hangasluoma@etela-pohjanmaa.fi, 040 7515 610
® Pia Houni, lemonia@piahouni.fi, 040 7347 293
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LIITE 3. Taide ja kulttuuri osaksi sotea ja hytea

Taide ja kulttuuri osaksi sotea ja hytea
Kulttuurisote Il -hanke kulttuurihyvinvoinnin asialla

Mika Kulttuurisote II?

Kulttuurisote Il -hanke vahvisti kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja edisti taide- ja kulttuurilahtoisten
menetelmien hyddyntamistd sosiaali- ja terveyspalveluissa (sote) seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa (hyte). Hanke oli jatkoa vuonna 2018 toteutetulle Kulttuurisote-hankkeelle.

Kulttuurisote Il toteutettiin vuonna 2019 neljan maakunnan alueella.

e Eteld-Pohjanmaalla keskidssa oli toimijoiden verkostoitumisen ja yhteistyon tukeminen seka sote-
rakenteisiin vaikuttaminen.

e Pohjanmaalla kehitettiin ikdihmisten taide- ja kulttuurildhtdisia hyvinvointipalveluja.

e Pohjois-Savossa painopisteena oli asiakkaan kulttuuristen oikeuksien ja kulttuurin
saavutettavuuden tukeminen sote-palveluissa.

e Varsinais-Suomessa keskityttiin sairaanhoitopiirin kulttuurihyvinvointisuunnitelman
laatimiseen.

Miten kulttuurisia oikeuksia vahvistetaan?

Jokaisella on oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittaa itsedan ja yhteis6aan niiden avulla seka
mahdollisuus ilmaista itseddn vapaasti. Néama oikeudet on turvattu mm. YK:n ihmisoikeusjulistuksessa ja
Suomen perustuslaissa.

e Kuntien kulttuuritoimintalaki edistda kaikkien vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja
osallistumista kulttuuriin ja taiteeseen seka vahvistaa hyvinvointia, terveytta, osallisuutta ja
yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin.

e Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kulttuurin TEAviisari kertoo, kuinka kunnat ovat onnistuneet
kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden edistamisessa.

e Opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- ja terveysministerion Suositus taiteen ja kulttuurin
saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa tukee taiteen ja
kulttuurin juurtumista rakenteisiin.

Miten taide ja kulttuuri vaikuttavat?

Taidetta ja kulttuuria voidaan kadyttaa niin ennaltaehkaisevassa tydssa, sairauksien hoidossa kuin
toipumisen tukemisessakin — esimerkiksi kivun lievityksessa, neurologisessa kuntoutuksessa,
mielenterveyden ja toimintakyvyn edistdamisessa seka kognitiivisten ja sosiaalisten taitojen vahvistamisessa.
e Taiteen vaikutuksista terveyteen on yhd enemman tietoa. Maailman terveysjarjestd WHO:n tuore
What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-being?-raportti kattaa yli
900 tutkimusta.
e Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen vaikuttaa talouteen. Teatteritaiteen tohtori, dosentti Pia Houni
tuo selvityksessdan Taidetoiminta talouden tukijana sosiaali- ja terveyssektorilla, ettd jokainen
mielenterveystyohon sijoitettu euro palautuu takaisin moninkertaisena.
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Suositukset

Suositus 1. Kulttuurihyvinvointi ohjausasiakirjoihin

Jotta taide ja kulttuuri juurtuvat sote-palveluihin ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, tarvitaan
kirjauksia strategioihin, suunnitelmiin, sopimuksiin ja muihin ohjausasiakirjoihin, kuten kuntien
hyvinvointikertomuksiin, alueellisiin hyvinvointikertomuksiin ja -suunnitelmiin seka sairaanhoitopiirien
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelmiin. Keskeistd on myds kulttuurihyvinvoinnin integrointi
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman toteutukseen.

Suositus 2. Kehitetaan yhdessa!
e Tarvitaan monialaisia yhteistydelimia, sdanndllisia tapaamisia seka yhteisia tavoitteita.
Yhteistydelimissa on syyta olla niin soten, kulttuurin kuin esimerkiksi jarjestdjen edustajia.
e  Kulttuurihyvinvointi tulee ottaa huomioon kunnan hyvinvointikoordinaattorin tydssa.
e Seka kulttuurin etta soten edustajat on otettava mukaan kunnan hyte- tyéryhmaan.
e Sote-yksikoihin tarvitaan kulttuurin yhteyshenkilot.
e Monialaiset hankkeet ja kokeilut tukevat yhdessa kehittamista.

Suositus 3. Taide ja kulttuuri rakenteisiin
e Kulttuurihyvinvoinnin portaat

Suositus 4. Kulttuurihyvinvoinnin tie sote-palveluihin
Seuraavilla toimilla maakunnat voivat vakiinnuttaa taiteen ja kulttuurin osaksi sote-palveluja.
Maakunnat
e varmistavat, ettd kulttuurihyvinvointipalvelujen hankinta ja kayttdé on mahdollista lapi
palvelurakenteen
e edellyttavat ja valvovat kulttuuristen oikeuksien toteutumista osana pitkakestoista
ympadrivuorokautista hoivaa ja hoitoa
e tukevat yhdyspintatoimijoita vahvistamaan kulttuurihyvinvointitoimintaansa, tuottamaan
laadukasta palvelua ja mahdollistavat yhteistyokaytantojen kehittdmisen.
e sisallyttavat taiteen ja kulttuurin osaksi strategista kehittamista.

Suositus 5. Osaamista verkostoista
Laaja verkostoyhteisty6 tukee osaamisen kehittdmista.

e [td-Suomen Hyvinvointivoimala on monialainen hyvinvointiosaamisen kumppanuusverkosto.
Monialaisissa hyvinvointipalveluissa kulttuuriosaaminen integroituu osaksi sosiaali- ja
terveyspalvelujen koulutusta, toteutusta ja johtamista. Vastavuoroisesti kulttuurialojen
koulutuksiin sisallytetdaan sosiaali- ja terveysalojen elementteja.

e Taiteen, kulttuurin ja hyvinvoinnin valtakunnallinen Taikusydan-verkosto levittaa tietoa ja verkostoi
toimijoita maanlaajuisesti. Taikusydan-alueverkostot kehittdavat osaamista ja yhteistyota alueilla.

Suositus 6. Arjen hyvat toimintamallit kdyttoon
e  Kulttuurihyvinvoinnin portaat
e  Kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin
e Kulttuuriluotsi / Kulttuurikaveri
e Lasten kulttuurildhete / Taideneuvola
e Eldmé&n puu / Omakuvamonologi tai vastaava
e Kaikukortti tai vastaava
e Takuullailoa! ja Takuulla yhdessa! -toimintamallit
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